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1.- Acta de aprobacion

JAVIER LOPEZ HERNANDEZ, como Presidente del Consejo Escolar del C.D.P.C."CIUDAD
DE ALMERIA"

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas del Consejo Escolar hay una de i&chi@ noviembrele dos mil
veinticincg, en la que entre otros se toma el siguiente acuerdo:

"Aprobarla modificacion erel Plan Anual de Centro" presentado por el director ante el Consejo
Escolar.

Continué el Consejo tratando otros asuntos no concernientes a esta certificacion.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firmo el presente certificado.

Almeria, 19 de noviembre 2025

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo. Javier L6pez Hernandez
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PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO CIUDAD DE
ALMERIA

2 .- Introduccion.

El proyecto Educativo de Centro (PEC) es nuestra carta de presentacion. Aqui, vamos a mostrar
de donde venimos, donde estamos, cOmo somos y qué queremos conseguir.

Pretendemos desarrollar una educacion plural, respetuosa, integral e integradora, en valores.
Apostamos por pedagogias activas y vivenciales, con trabajo cooperativo y colaborativo,
considerando el aprendizaje desde el esfuerzo y el interés, utilizahdacevzes continuas y
sistematicas.

En muy poco tiempo, el centro serd completamente bilingle, para en un futuro no muy lejano
convertirlo en plurilingliePerseguimosdmentar la alimentacion y calidad de vida desde el
trabajode buenos habitos nutricionales, hacer una educacion para la sostenibilidad, siendo
respetuosos con el medio ambiente e inculcando habitos de reciptaj@gver elusolibre y
responsabléela tecnologia de la informacion.

2.- Marco legal.

El Proyecto Educativo de Centro se ha elabotediendo en cuentas normas de organizacion

y funcionamiento de los centros a la luz de los cambios de modelo educativo propuesto en la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion asi como en los Rdagzretos, Decretos y Ordenes que la desarrollan,
que vienen a introducir cambios en los modelos de participacion, en la metodologia, en la
evaluacion y en las medidas de atencién a larsided y a las diferencias individuales. En
definitiva, se proponen cambios en el modelo educativo en su conjunto.

Para la elaboracion del proyecto educativo de nuestro centro, ademas de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, se emplearan las siguientes referencias legislativas:

AReal Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

AReal Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianza:
minimas de la Educacion Primaria.

AReal Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianza:
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

ADecreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ADecreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

ADecreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ADecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
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ADecreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos deation especial.

AOrden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individu@stgtsdece la ordenacion

de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

AOrden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuastgtdece la ordenacion

de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

AOrden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferenuidsahels se establece

la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

A Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacién en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterio®damns| de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte religion.

ACircular por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion
de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

Ainstrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en educacién primaria y educaciéon secundagatoti.

3.- Analisis de contexto.
3.1- Realidad socigecondmica y cultural.

EI C.D.P.C. fiCiudad de Al mer2ao, se halla ul
de la localidad Almeria, capital de la provincia del mismo nombre con una poblacion cercana a
los 200.000 habitantes. La C/ Padre Méndez se encuentra situddan02l006, en el barrio

Nueva Andalucia, un barrio construido a finales de la década de los afios 70 y durante la de los
80 del siglo XX, en la zona de expansion de la capital hacia el levante, llegando a unirse con el
barrio de Los Molinos a través dedntigua carretera de Nijar y quedando al Sur la Autovia del
Mediterraneo, salida de Almeria hacia Murcia.

La poblacion de este barrio estd formada por una amplia clase media, muy ddestdéace

20 o 25 afios, con numerosos/as hijos/as en edad escolar, lo que propicio que esta zona se llenas
de colegios en poco espacio. Asi, en la C/ Padre Méndez se situan también el Conservatorio de
Musica, el I.LE.S Alboran, el IES Azcona, El C.E.I.P. Ad@laz, el C.E.P. Padre Méndez y el

C.E.l. Mar de Alboran. En la calle paralela por debajo de Padre Méndez, C/ Calzada de Castro,
tiene también, dos centros educativo§;.€.1.P. Madre de la Luz y el C.D.P.C. Divina Infantita.
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El barrio esta muy bien comunicado, tanto con el centro de la ciudad, del cual se encuentra a
unos 10 minutos caminando, como de otros barrios, gracias a la Avda. Del Mediterraneo, una
de las principales arterias de la capital. Cuenta con distintas di@eeagobuses que nos ponen

en contacto de una forma rapida con otros puntos de la ciudad y del extrarradio. En él se sitda la
comisaria de policia, la oficina del ayuntamiento, la oficina de correos en Blas Infante, los
juzgados y el registro civil en laisma esquina de Padre Méndez con la Carretera de Ronda, el
pabellon de deportes Rafael Florido y Carrefour como gran superficie comercial, junto a la
avenida Mediterrdneo. Hay asi mismo otros establecimientos de menor entidad, como el Dia, el
Arbol, y otres pequefias tiendas, asi como, diversas entidades financieras y varias gasolineras.

La edificacion es en su gran mayoria bloques con un maximo &epllantas y amplias zonas
sin edificar (parques).

Es un barrio moderno, con una clase media de buen poder adquisitivo, formado por muchas
personas que trabajan para la administracion (funcionarios). El nivel econémico de las familias
es bueno, en general. Este hecho repercute en las expectativas datlalyrpor tanto en su
interés por el estudio y la cultura. Un buen niumero de los padres y madres del alumnado tienen
estudios de bachiller y superiores.

El modelo de familia tradicional sigue siendo mayoritario, aunque cada vez con mayor
frecuencia existen casos de separaciones en los que uno de los conyuges tiene la custodia de lo:
hijos/as, asi como casos de familias monoparentales.

3.2-Caracteristicas del Centro.
Tipologia de Centro:

El C.D.P.C. Ciudad de Almeria es un Centro de Educacioén Infantil, Primaria y ESO con 14
unidades (una linea). En la actualidad, el Centro cuenta con las siguientes unidades:

Educacion Infantil: 3 unidades.
Educacion Primaria: 6 unidades.
Apoyo a la Integracion (PT): 1 unidad
E.S.O.: 4 unidades.

Jornada Escolar:

La jornada escolar es de 5 mafianas, con 25 horas semanales para el alumnado de Educacior
Infantil y Primaria y de 30 para el alumnado de ESO.

Horario del alumnadde lunes a viernes.
Lectivo:

1. Educacion Infantil y Primaria: de 9 h. a 14h.
2.E.S.0.: de 8:30 h. a 15:00 h.

No lectivo:

AEn sesién de tarde: Actividades Extraescolares y Programa Escuelas Deportivas.
Horario del profesorado

Lectivo:

AEducacion Infantil y Primaria: de 9 h. a 14h.
AE.S.O.: de 8:30 h. a 15: 00 h.
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No lectivo:

APara todos los niveles: Los lunes de 17:00 a 21:00 horas
3.3 Perfil del alumnado.

La ratio de nuestras clases esta en torno a los 25 alumnos tanto en Educacion Infantil como en
Primaria y 30 alumnos en E.S.O. contabilizando un total de 353 alumnos. La procedencia no es
muy diversa siendo el porcentaje del alumnado extranjero o conpaitggenitor extranjero muy

bajo. Todos ellos dominan la lengua espafiola por lo que eso no supoedimentgara el
seguimiento de las clases, la integracion o la convivencia.

Con respecto a esta ultima, en el Centro no se registran problemas graves de convivencia ni de
absentismo, lo que lleva a que la mayoria de los alumnos/as consigan superar los objetivos
minimos de curso sin mayores problemas. El porcentaje de repetid@epfacticamente nulo

en primaria y muy bajo en secundaria.ibiamensa mayoride los alumnos/as consigue titular

en E.S.O y siguen su formacion académica cursando bachillerato, aunque cada vez es mayor el
namero de alumnos/as que se decantan por unforchativo.

3.4 Perfil del profesorado

La plantilla del profesorado esta compuesta por 22 profesores/as de los cuales 15 son socios
cooperativistas y el resto personal docente contratado, la mitad de ellos a tiempo parcial
compaginando, algunos de ellos, su labor en otros centros docentechidad. En los

ultimos afios y debido a las prejubilaciones y jubilaciones totales, se ha producido una
renovacion parcial de la plantilla, pero la mayoria de los docentes cuenta con mas de diez afios
de experiencia en el centro.

El modelo organizativo de los recursos humanos del centro esta regulado y definido en el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria y pretende ser
participativo, cooperativo, democratipmtenciandaun clima de confianza, el trabajo en equipo y la
coordinacion.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO

CDPC CIUDAD DE ALMERIA
[

Organos de
Representacion y Gestion

Organismos unipersonales

Jefatura de
estudios

Tutores Tutores apoyo>_< Tutores Tutores
infantil primaria \_Secundaria

Gnmer Ciclo >—<1°EPO><aner Ciclo
Logopedla
’ ( 2°ep0 | 2°ESO

OrIemadora Seqund
gundo Segundo
( s >—<3°EPO>< o 3°ESO
Equipo docente ( 4°EPO ) 4°ESO

Consejo Escolar Claustro Direccion Secrelaria

Comision de Comision
Convivencia permanente

Padres, madres y
tutores

Profesorado

Ayuntamiento

Personal de la
administracion y servicios

Coordinadores de plan de igualdad, CIMA,
digitalizacion, escuela espacio de paz,
Internacionalizacion

3.5 Perfil de las familias
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El grado de implicacion de las familias es bueno, siempre dispuestos a colaborar en todo lo que
se les pide y muy pendientes de la evolucién académica de sus hijos/as.

La A. M. P. A. Azahar fACiudad de Al mer2ao part
la organizacion y desarrollo de las actividades como en la toma de decisiones de determinados
aspectos del centro y en el gobierno del mismo mediante el Conse|arEs

2° CICLO DE INFANTIL

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

La etapa de Educacion Infantil contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y aprender
a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como
el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cuoltataza, la pluralidad

cultural y el entorno natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la
adquisicidon de habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacion
del medio ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivenciay relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion, y
conocer el patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad
comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades logatematicas, en la
lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomenten la igualdad entre hombres
y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

Principios generales de la etapa:
a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmo:s
de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo
con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta etapa
se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educatiagericion personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevencién
de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad,
alternativas metodoldgicas u otras naledi adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.



twh, 9/ ¢h 95! /1 ¢L+h ¢

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion,
la gestién y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el apren@izajeste mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de
ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potedemlida

Normativa:

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decréi0/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

B. Lineas generales de actuacion pedagdgica en Infantil:

Concrecion de los principios generales y pedagogicos:

Infantil es una etapa fundamental en la formacion de la personalidad de nuestros-akjmnos
donde también se sientan las bases para la construccion de sus futuros aprendizajes y desarrollc
competencial.

Teniendo en cuenta los principios generales y pedagdgicos de esta etapa recogidos en los
articulos 4 y 6 del Decreto 100/2023 de 9 de mayo, nuestro proyecto educativo en Infantil
pretende, sin lugar a dudas, favorecer la formacion integral y armoéniagesieos alumnos,
intentando que elaboren una imagen positiva y equilibrada de si mismos y las habilidades
sociales necesarias para ser una persona feliz y sana. Por tanto, se atendera al desarrollo de lo
pequefios en todas sus dimensiones: fisica, emécgmaial, afectiva, social, cognitiva y
artistica, potenciando la autonomia personal y la autoestima, asi como la educacién en valores
civicos para la convivencia.

Para ello damos prioridad ante todo a la creacién de un clima afectivo donde cada nifio se sienta
querido, respetado, escuchado, comprendido y valorado.

Asi mismo, buscamos que desde su mas tierna infancia se emocionen aprendiendo nuevas
cosas, se hagan personas empaticas, respetuosas con el préjimo (sea cual sea su condicion)
comprometidas con los problemas sociales y medio ambientales.

Buscaremos estrategias que nos permitan desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia, estrategias basadas en experiencias
de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en &imentacion y el juego, en

un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el
establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer
contacto una transicion positiva desde el entéanoliar al escolar, asi como la continuidad

entre ciclos y entre etapas

Se atendera progresivamente a la gestion emocional, al movimiento y los habitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de



twh, 9/ ¢h 95! /1 ¢L+h ¢

convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en
él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se
incluira la educacion en valores; se incluird la educaciéon gacansumo responsable y
sostenible y la promocioén y educacion para ladgsae favorecera que nifios y nifias adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y
libre de estereotipos discriminatorios.

Para llevar a cabo estos principios, realizaremos trabajo por proyectos y experiencias de
aprendizaje (tareas, talleresé)

Un proyecto es, en pocas palabras, un reto, para cuya realizacion se utilizaran todos los
saberes que vayan adquiriendo.

Ademas de los proyectos, llenos de oportunidades para trabajar los valores de forma transversal,
se trabajaran otros centros de interés en las diversas efemérides que, por acuerdo comun,
celebramos en el centro, asi como la participacion en el proye€@a: ecer en sal ud
de convivencia, que quedan explicados en otros epigrafes. Las excursiones y salidas también
contribuyen al desarrollo de nuestros principios.

Lineas y estrategias metodoldgicas en infantil:

Se desarrollar4 una metodologia activa en la que elangéa agente de su propio aprendizaje,
basado en la experimentacion y el juego en un ambiente célido dielaéguconfianza, donde
el nifloA se sienta querido y valorado.

Tendré un enfoque globalizador debido a la forma que se tiene en estas edades de percibir la
realidad. Para ello se disefiaran, como antes hemos dicho, situaciones de aprendizaje y proyectos
donde se integren todos los elementos curriculares de las distintes, partiendo siempre de

los intereses e inquietudes del nifio/a.

Trabajar por proyectos supone escuchar a los alumnos, descubrir lo que les interesa y motivarlos,
partir de lo que saben y llegar a lo que quieren saber.

En esta metodologia, los alumnos son los protagonistas respecto a lo que les gustaria aprender y
las tareas o actividades que van a llevar a cabo, siempre guiados por el docente, que los ayudaré
a pensar, a investigar, creando situaciones dentro delwikstimulen la toma de decisiones,

el an8lisis, la reflexi-n, el debate, | a b%

Se desarrollara en varias fases en las que se realizaran distintos desempefios:

- Fase de inicio: la motivacion es fundamental para implicar a los aldasn&@e utilizara para

ello la narracién de un cuento, una visita 0 aparicion inesperada e inquietante... Interactuamos
con los alumnos/as para explorar sus intereses e ideas pregiagios indagan en ¢, Qué saben?

y ¢ qué les interesa saber?

- Fase de recogida de informacion y posterior organizacién: libros, fotos, revistas, internet u
objetos relacionados con el centro de interés, para lo que pediremos la colaboracion de los
padres. Ellos, voluntariamente, también podran realizar con ss&akijalgun trabajito (mural,
elemento para una maqueta, etc.). En la plataforma de classroom se haran propuestas que
orienten a los padres y se les dara informacion a través de ella. También podran grabar a sus
hijos/as explicando sus trabajitos y dandspuestas a las preguntas planteadas, que luego se
proyectara en clase, animando asi a otros raBoRecibiremos visitas al aula de personas que

nos puedan ayudar y realizaremos visitas y salidas a lugares relacionados.
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- Fase de desarrolloSe realizaran talleres y actividades significativas en rincones encaminadas
a un fin donde el juego, la manipulacion y la experimentacion seran de gran protagonismo.

Se realizaran fichas globalizadas en las que reflejen lo aprendido. Ademas, se ira completando
el mapa conceptual con el material aportado.

- Fase de cierre y evaluaciénexposicion oral u otra tarea final.

Interactuamos con los alumnos/as, para establecer conexiones entre lo nuevo, lo sabido, lo
experimentado y lo vivido.

La aproximacion a la lecteescritura: Dada su importancia concedemos especial tratamiento

a su estimulacion, alentando también la expresion oral. El entrenamiento fonoldgico forma parte
importante de nuestro programa de lectura, asi como la narraciéon de cuentos, poesias y la
dedicacion deuh i empo diari o a | a biblioteca del al
gue se respetardan las tres fases de adquisicion de la conciencia fonoldgica (12 conciencia Iéxica,
22 conciencia silabica, 32 conciencia forgn Se partira de una lectura global, con palabras de
referencia y vivenciadas de forma ludica, asi como frases con pictogramas donde se potencie la
comprension y enriquecimiento del vocabulario. Los nombres propios seran un valioso material
desde treafos, con el que se realizaran multiples actividades ademas de facilitar la autonomia.
Ya en cinco afos se pasara a la fase de analisis del nombre y otras palabras en silabas y letras
Esas palabras siempre tendran relacidén con el proyecto que esteimandeal

En cuanto a la competencia matematica, las actividades destinadas a esta etapa educativa debe
perseguir trabajar todos los contenidos programados para cada una de las edades (nUmeros
cantidad, colores, tamafios, uso de los cuantificadores, formas,igniccalculo, etc.) sobre

una base manipulativa, intentando que los nifios desarrollen las habilidades de observaciéon y
manipulacion como paso previo para llegar a comprender.

Utilizamos materiales que le permitan planificar el proceso necesario para la formacion del
pensamiento abstracgimbdlico, cuyo desarrollo exige cuatro fases:

- Fase manipulativa: el nifio debe pasar inicialmente por una manipulacion del material
con el que va a trabajar (regletas, poli

- Fase verbal: el alumno expresa, a su manera, lo que ha realizado y conseguido; marca el
inicio de la comprensidn e interiorizacion de los conceptos.

- Fase ideogréfica: el nifio debe puntualizar el aprendizaje sobre las laminas adecuadas a
su nivel de desarrollo.

- Fase simbdlica: el alumno tiene que incorporar, de forma progresiva, el uso de los
simbolos mateméticos, que suponen un logro mas en la abstraccién matematica.

-Agrupamientos y organizacion del espacio:

En un rincén de cada una de las aulas de Infantil tenemos un gran espacio en el suelo con
mogqueta, donde usualmente hacemos las asambleas, toman el desayuno, escuchan cuentos
realizamos distintas actividades grupales y juegos para realizar despuésnaohes.

-Rincones:

Los materiales para cada rincon o actividad manipulativa quedan ordenados y accesibles a
nuestros alumnos, en muebles accesorios y cajoneras debidamente etiquetadas, para que ello:
mismos accedan a ellos de forma autonoma y sepan dejarlo en su sitimaal aca
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Asi tenemos el rincon de Biblioteca, el de matematicas con material manipulativo y estructurado,
el de juego simb-lico (con |l a cocinita, | a
el de construcciones, el de la oficina (donde trabajan casirnesen el proyecto), el de la
mascota o del proyecto (donde exponemos material diverso aportado entre todos relacionado
con el tema trabajado), y el de plastica.

Estos rincones nos permiten la atencion a la diversidad y adaptacion al ritmo de cada alumno,
asi como la interaccion entre los nifios y nosotros, los docentes.

Asi mismo, se facilitara la autonomia disponiendo de cajoneras donde archivan sus trabajos y
guardan su carpeta para llevar o traer trabajos de casa, su perchero con su nhombre y bandeje
comun para el grupo con materiales necesarios para las técnicasenséiles. Los libros, con
etiquetas de sus nombres a gran tamafio, los guardan en el armario, también accesibles a sL
altura, para que los responsables de cada equipo los repartan de forma autbnoma y supervisen e
cuidado y orden del material.

Se propiciaran las actividades cooperativas, creando grupos heterogéneos de chHasopares
gue interact¥“wen y puedan ayudarse unos a o
pel otao, fAla cadena de nombrness® fiyeld 1f @I, i d 0g

En el pabellén y patio de recreo se realizan actividades y juegos psicomotrices que fomenten la
relacion entre iguales.

Rutinas y horario:

En el periodo de edad que abarca la Educacion Infantil es importante tener en cuenta los periodos
de rutina de los nifios.

Para adquirir una rutina, tenemos presente los siguientes puntos:

- Seqguir siempre el mismo orden.

- Realizar los cambios al comienzo y al final de la actividad.

- Establecer contrasefias que le recuerden al nifio los cambios.
Estableceremos estos momentos en nuestra rutina diaria:

- Tiempo de entrada (Cuelgan sus pertenencias, nos sentamos en las mesas, cantamos
cancion en inglés de buenos dias, vemos quien es nuestro ayudante del dia, ponemos su
nombre en el tabldn, éste cuenta los nifilos que estan en clase y coloca los nombres de los
gue estan ausentes, coloca también la fecha y el tiempo atmosférico a la vez que
cantamos las canciones de los dias de la semana y el tiempo atmosférico en inglés).

- Biblioteca (lectura libre de cuentos y tarjetas de vocabulario en su mesa de trabajo).
- Cancion en inglés para la rutina de recoger material.

- Momento de la asamblea que tiene como obijetivo la programacion del trabajo que se
tiene que realizar.
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- Cancion o juego de movimiento después de haber estado un rato sentados.

- Actividad dirigida grupal y ludica con material manipulativo o PDI encaminadas a
conseguir el objetivo propuesto.

- Periodo en pequefio grupo (la que hemos propuesto en la asgntkabajo individual.
- Desayuno en el aula (miércoles, dia de la fruta).

- Recreo. Actividad al aire libre.

- Vuelta a clase y cinco minutos de Mindfulness, para relajarnos.

- Rincones de actividades (previamente se recordaran las actividades propuestas en cada
rincon, rotaran a la orden de cambio). Excepto dos dias en semana en que se dedicaran
tres cuartos de horac@nocimiento del entorno en inglgslespués se realizara algun
taller de artistica o Psicomotricidad

- Cancion en inglés para recoger material.

- Puesta en comun, en la que participa todo el grupo para recordar lo que hemos hecho
durante el dza, si nos ha gustado, si [

- Despedida: Recogemos nuestras pertenencias, nos ponemos en fila y cantamos
canciones, la ultima la de despedida en inglés.

El horario, aunque lo tenemos establecido de forma clara para afianzar esas rutinas, sera flexible,
por ejemplo, a veces se ala@aactividades en las que nos encemivs mejor o cambiaremos

las pragramadas por otrasiyointerés surjeen ese momenaor algin acontecimientbos dias
especiales también pueden suponer cambios en el horario.

Sabiendo la importancia de que los nifilos comprendan el horario, que tengan puntos de referencia
claros para no andar perdidos en el tiempo, hemos seguido las siguientes pautas:

- Mantener los segmentos horarios en el mismo orden.

- Recordar en la conversacion con los nifios las cosas que se han realizado durante el dia,
las cosas mas importantes que han ocurrido durante la semana, etc.

- Establecer simbolos para cada actividad o periodo, asi como sefales que marquen el final
o el inicio de las diversas actividades (canciones de rutinas en inglés).

- Advertir a los nifios del tiempo que les falta para finalizar una actividad o iniciar otra de
manera que no se queden sin acabar la actividad en curso aquellos que se lo hayan
propuesto.

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacién en valores.
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Seguiremos el disefio curricular que la LOMLOE ofrece de esta importante etapa, donde se han
introducido cambios importantes en todos sus elementos. (Real Decreto 100/2023, de 9 de
mayo).

Mediante la realizacion del trabajo por proyectos y experiencias de aprendizaje (tareas,
tall eresé), s e i ntegrar 8n todos | os el eme
competencias especificas de cada area y los criterios de evaluacion queessinveonectados

con los saberes basicos de etapa. La tematica o centros de interés que hemos elegido para estc
proyectos son los siguientes:

En3 afioshnCasa y familiao, fASalud y dieta medi't
comunicaci-n y transporteo.
En 4 afios: iJap:- no (ej e gl obalizador: |l a -casa

alimentaci  -n/ Calles y tiepdaspjeilKgnin®Par t A
transporte y comunicacion/Tecnologia)

EnbSafiossiLas emoci onégpeni bddodeohbhdapt a@ambias) , AE
en esta estacion y habitos de vida saludable para el autocuidado y prevencion de enfermedades),
AfRegr eBoefi 4 taofamilia/cuerpd@ad $ anent aci - n) , AEI- agua
plantas y paisajeJi Col ecci - n pr i(escabimosun eusntor Diat del libedsLoa s

constelacionesodo (los astros/ Medios de tran

Desarrollo de las Competencias Clave:

La etapa de Educacion Infantil supone el inicio del proceso de adquisicién de las competencias
clave de caracter transversal que favorecen el enfoque globalizado que se desarrollara a lo largo
de toda su trayectoria educativa, coherente con la peculiaa e comprender la realidad en

estas edades tempranas. El desarrollo de éstas favorecera la consecucion de los objetivos
anteriormente expuestos.

Dichas competencias claves son las siguientes:

I Competencia en comunicacion linglisticaSe potencian intercambios comunicativos
respetuosos con otros nifios y nifias y con las personas adultas. Se inicia el proceso de la lecto
escritura.

i Competencia plurilingie: Se inicia el contacto con lenguas y culturas distintas de la familia,
fomentando en nifios y nifias las actitudes de respeto y aprecio por la diversidad linguistica y
cultural, promoviendo de este modo el dialogo y la convivencia democratica.

i Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenietias nifios y

las nifias se inician en las destrezas légiaematicas y dan los primeros pasos hacia el
pensamiento cientifico a través del juego, la manipulacién y la realizacién de experimentos
sencillos.

I Competencia digital: Se inicia el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, entre otros,
el acceso a la informacion, la comunicacion y la creacion de contenidos a través de medios
digitales, asi como el uso saludable y responsable de herramientas digitales.
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I Competencia personal, social y de aprender a aprenddros nifios y las nifias se inician en

el reconocimiento, la expresion y el control progresivo de sus propias emociones y sentimientos,
y avancen en la identificacion de las emociones y sentimientos de los demas, asi como en el
desarrollo de actitudes de cpransion y empatia.

i Competencia ciudadana:Se ofrecen modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de
actitudes basadas en los valores de respeto, equidad, igualdad, inclusion y convivencia, y que
ofrezcan pautas para la resoluciéon pacifica y dialogada de los conflictos.

I Competencia emprendedora:En esta etapa se estimulan la curiosidad, la iniciativa, la
imaginacion y la disposicidon a indagar y a crear mediante el juego, las actividades dirigidas o
libres, los proyectos cooperativos y otras propuestas de aprendizaje

I Competencia en conciencia y expresiones culturaleSe fomenta en esta etapa la expresion
creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos lenguajes y distintas formas
artisticas. Asimismo, se ayuda al desarrollo de la conciencia cultural y del sentido de pertenencia
a la sociedad a travéle un primer acercamiento a las manifestaciones culturales y artisticas.

Para evaluar el nivel de desarrollo de estas competencias nos basaremos en los descriptores
operativos de cada una al completar el segundo ciclo de la Educacion Infantil, recogidos en la
legislacion.

Las areas que conforman esta etapa son 3:

-Crecimiento en Armonia (CR): Se centra en la dimension personal y social del nifio/a
entendidas como inseparables y complementarias que se desarrollan y regulan de forma
progresiva y armonica. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben adaptarse a las
caracteristicas personalescesidades, intereses y estilo cognitivo de cada nifio o nifia, como
ser individual y parte de un grupo social, atendiendo, por tanto, a aspectos como el desarrollo
fisicoomotor, la adquisicion paulatina del control de si mismal yproceso gradual de
construccion de la propia identidad.

-Descubrimiento y Exploracion del Entorno (DEE):Con esta area se pretende favorecer el
proceso de descubrimiento, observaciéon y exploracion de los elementos fisicos y naturales del
entorno, concibiendo este como un elemento potenciador de emociones y sorpresas, tratando,
ademas, junto con su conocimignde concienciar a nifios y nifias de forma progresiva para que
vayan adoptando y desarrollando actitudes de respeto y valoracion sobre la necesidad de cuidarlo
y protegerlo.

El area se organiza en torno a tres competencias especificas. La primera hace referencia al
desarrollo de destrezas que ayudan a identificar y establecer relaciones légicas entre los distintos
elementos que forman parte del entorno; la segunda se ceatfamento de una actitud critica

y creativa para identificar los retos y proponer posibles soluciones; y la tercera supone el
acercamiento comprometido y respetuoso hacia el mundo natural para despertar la conciencia
de la necesidad de su uso sostenitl@lado y conservacion.

-Comunicacién y Representacion de la Realidad (CRRBe pretende desarrollar capacidades
gue les permitan comunicarse a traves de diferentes lenguajes y formas de expresion como medio
para construir su identidad, expresar sus pensamientos, sentimientos y vivencias; regular la
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propia conducta, representar la realidad y relacionarse con las personas adultas y sus iguales
(lenguaje corporal, lenguaje gestual, lenguaje verbal y escrito, lenguaje apiisibco y
musical, audiovisual y tecnolégico) contribuyendo al desarraiégial de los nifios/as.

Las tres areas son complementarias entre si, por lo que son abordadas de manera global e
integradas mediante el disefio de situaciones de aprendizaje en las que se puedan utilizar
diferentes formas de comunicacion y representacion en contextos signifigativaionales.

Cada area tiene unas competencias especificas que se pretenden desarrollar que estan conectad
con los criterios de evaluacion y estos a su vez con unos saberes basicos que estan recogidos e
la Ley con el fin dltimo de facilitar la adquisicion de las petencias clave.

Secuenciacion de los elementos curriculares por curso:

Las competencias especificas de &rea se repiten en los tres cursos, pero matizamos de la siguient:
forma la secuenciacion de los saberes basicos:

Crecimiento en Descubrimiento y exploracion del | Comunicacién y Representacion de
armonia Entorno la realidad
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3 ANOS

Partes principale
del cuerpo. Image
propia.

Afianzamiento de |3
lateralidad.

Los sentidos y su|
funciones.

Desplazamientos
sencillos: march4g
carrera, en cuclillag
a gatas escaleras
saltos.

Lanzamientos
basicos de pelota.

Coordinacion
dindmica en uf
espacio delimitado

Emociones: alegrg
triste, enfadado.

Normas
elementales d
relacién, salud Y
convivencia.

Primeras relacione

sociales entrq
iguales.

Habitos: come

solo, lavado dq
manos y carg

recogida y orden

control de
esfinteres.
Prevencion dd
comportamientos
de riesgo.

Colores: rojo, amarillo, azul, verd
naranja, negro, blanco, rosa.

Cantidad y grafia de nimeros 1, ]

3.

Conceptos:
grande/pequefio, lleno/vacio.

Cuantificadores:
uno/muchos/pocos,
todos/ninguno.

Espacio: arriba, abajo, dentro, fue

cerca, lejos, delante, detras.

Figuras planas: circulo, triangulo
cuadrado.

Conceptos de medida: alto, ba

largo, corto,

Fendbmenos
estaciones.

meteoroldgicos

Animales y plantas.

Respeto del medio ambiente y
entorno.

Objetos del aula y dependencias
colegio.

Reconocimiento de adultos d

colegio y compafieros/as.

Miembros de la familia y lugar qu

ocupa. La casa.

Elementos significativos de la call

Medios de transporte. Medios
comunicaciéon. Profesiones.

Fiestas y celebraciones cultural

del entorno.

abierto/cerrad

todo/nag

Expresion oral: Construccion (
frases.

Participacién en conversaciones
asambleas.

Lectura
imagenes.

e interpretacion

Su nombre.
Las vocales: a, €, i, 0, U.

Trazos verticales, horizontale
semicirculares, inclinados.

Escritura de las vocales

mayuscula.
Copiado de palabras (mayuscul

Instrumentos tecnoldgicos: PO
ordenador é

Técnicas plasticas: pintura
dedos y con pincel, estampaq
punteado, arrugado de pap
picado, rasgado, etc.

Interpretacién,  valoracion
analisis de obras de arte.

Sonidos fuertes y débiles, largos
cortos. Silencio.

Sonidos del entorno. Sonid
corporales. Instrumentg
musicales.

Canciones, danzas
dramatizaciones.

Expresiones gestuales
corporales.

Instrucciones orales en leng]
extranjera, saludos, numer

colores y miembros de la familial
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4 ANOS

Partes del cuerpg
Partes  simples
dobles.

Los sentidos y su|
funciones.

Desplazamientos por
espacio: carrera, saltg
laterales, en cuclillag
escaleras.

Lanzamiento y bote d
una pelota J
conduccion de aros.

Control
marcha/carrera.
Emociones: alegrd
triste, enfadadd
sorprendido,  riendd
etc.

Normas de convivenci|
y respeto. Normas d
centro y del aula.

Habitos: ir solo a
bafo, vestirse solq
higiene bucal, orde
del aula, prevencién d
riesgos.

Adquisicion del juegq
reglado.

Colores: rojo, amarillo, violet
marrén, dorado, plateado, ga
de azules, rosa, naranja, ga
de verdes, blanco, negro.

Cantidad y grafia de numeros
al 6.

Ordinales: primero, segund]
tercero y ultimo.

Cuantificadores:
uno/muchos/pocos, todo/nad
todos/ninguno.

Espacio y tiempo: a un lado

otro lado, delante/atrd
cercallejos, alrededor dj
mana/noche,  antes/despu

ayer, hoy, mafiana.
Figuras
triangulo,
rectangulo.

planas: circulg
cuadrado

Fenémenos meteorol6gicos
estaciones.

Animales de diferentg
entornos: caracteristicas
héabitat.

Las Plantas. Partes de U
planta. Cuidado de las misma

Respeto del medio ambiente
del entorno.

La familia y la casa. Distintg
tipos de vivienda.

Elementos significativos de
calle. Normas de seguridd
vial.

Medios de transporte. Mediq
de comunicacion. Profesione

Fiestas y celebraciond
culturales del entorno.

Obras pictéricas relevantes
sus autores.

Expresion oral: Construccion (
frases con tiempos verbalg
concordancia género y namero.

Participacibn en conversaciong
Normas del dialogo.

Las vocales y su nombre.
Consonantes: p, |, my s.

Trazo en cruz y en aspa, inclinag
continuos, radiales, semicircularg
en espiral, circulares y en bucle.

Inicio de la escritura en cuadricu
(8 mm).

Escritura de vocales, p, I, my
(mayudscula y minuscula).
Copiado de palabras y dictad
silabicos.
Instrumentos tecnolégicos: tv, dy
ordenador, camara.

Técnicas plasticas: combinacién
técnicas conocidas, pintura c
pincel, ceras pastel, modela]
plastilina y cola.

Interpretacion, valoracion y analis
de obras de arte.

Sonidos largos y cortos, ascender
y descendentes.

Instrumentos, familias y géner
musicales.

Interpretacion de cancion
siguiendo el ritmo y la melodia.

Figuras musicales: blanca, neg
corchea y silencio.

Dramatizaciones: representacion
personajes.

Expresiones gestuales y corporal

Instrucciones orales en
extranjera y vocabulario.

leng|
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Partes del cuerpg
Diferencias con lo
demas. Algunas partq

internas.

Simetria del cuerpg
izquierda y derech
propia.

Actividades de

exploracién sensorial.

Equilibrio en diferente
desplazamientos.

Lanzamiento,
recepcién, bote
conduccion de pelotag

Juegos  psicomotore
reglados.
8 Iniciacion a log
Z deportes.
© | Coordinacion 6culo

manual en actividade
de motricidad fina.

Normas de convivenci
y férmulas sociales d
relacion.

Normas de educacid
vial.

Habitos de higiene
autonomia: ase(
vestido y orden.

Actitudes de respeto
valoracion de la
diferencias, asi com|
de otras culturas.
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Colores: tonos de rojo
amarillo, verde y azul; mezclg

Cantidad y grafia de nUmeros
al 10. Anterior y posterior.

Operaciones: composicion
descomposicién de Iq
nimeros del uno al nuev
sumas e iniciacion a la res
series.

Ordinales: del
noveno.

primero a

Espacio: izquierda y derecha

Tiempo: mafiana, tarde, noch
antes, ahora y después; ay
hoy y mafana; dias de
semana, horas. El reloj.

Animales y plantas de distintq
habitats.

Respeto del medio ambientg
del entorno.

Las dependencias del centro
personal y sus funciones.

La familia y la casa. Distintg
tipos de vivienda.

La calle. Transportes. Norm
de seguridad vial.

Profesiones y oficios
herramientas y utensilios.

Fiestas y celebraciond
culturales del entorno.

Obras pictéricas relevantes
sus autores.

El universo

€
Expresion oral: Construccion (
frases complejas.

Participacibn en conversaciong
Normas del dialogo.

Letras del alfabeto (completo).

Union sildbica simple, inversa
mixta.

Reglas ortogréficas de lac, k, g, z
jyr.
Lectura fluida y comprensiva.

Escritura de las diferentes letras
nameros en cuadricula (8 mm).

Dictado de palabras y escritura lib
Instrumentos tecnoldgicos y su ug

Técnicas  plasticas:  recortad
rasgado, picado, pegado, collage

Interpretacion, valoracion y analig
de obras de arte. Escultura

Sonidos largos y cortos, ascendet]
y descendentes.

Instrumentos y géneros musical
Familias de instrumentos.

Canciones, danzas
dramatizaciones. Audiciong
musicales.

Lenguaje  musical:  elementd

figuras y escala musical.

Expresiones gestuales y corpora
Imitaciones y mimo.

Instrucciones orales en leng|
extranjera, saludos, nimeros colo
y miembros de la familia.

D. Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente

del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones.

Segun el articulo 78 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el reglamento organico de los

centros de Educacién Infantil y primaria, los 6rganos de coordinacion docente son:

Equipos docentes.
Equipos de ciclo.

Tutorias.

Equipo de Orientacion.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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Las competencias de cada uno de estos Organos, asi como, la de sus coordinadores y
coordinadoras quedan definidas en R.O.F. de nuestro centro que se presenta como un Anexo al
Proyecto educativo del centro.

E. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado en Infantil:

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de mayo de
2023, se pueden determinar las caracteristicas de la evaluacion en esta etapa, que sera global
continua y formativa y tomara como referentes los criterios@eacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medir4 el grado de consecucién de las competencias
especificas. Ademas, para la evaluacion serviran también de orientacion los perfiles
competenciales, del segundo ciclo, recogidosléAnexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo,

asi como los Objetivos de la etapa.

Los criterios de evaluacién son los referentes directos para la evaluacion, pero no el Unico
elemento a valorar en la evaluacién del alumnado, a través de los cuales se evaluan las
competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas debaférserdo en los
Informes finales de ciclo, que serviran para transmitir la informacién en el proceso de transito a
la etapa de primaria de alumnado entre otras cuestiones.

- Técnicas, estrategias e instrumentos:

En la Educacién Infantil, la evaluacién adoptara un caracter global, continua y formativa, asi
como una metodologia de evaluacion flexible. Se realizara en términos que describan vy
expliquen los progresos que el alumnado realiza, las dificultades comogiezdn y los
esfuerzos que se ponen en juego. Para ello se adoptara una éptica primordialmente cualitativa y
explicativa, en ningln caso como criterio de seleccion, agrupamiento o promocion de los
mismos a otro nivel educativo.

La técnica mas usual de evaluacién en la educacion infantil sera la observacion sistematica,
utilizando distintos instrumentos de registro. Concretamente en el centro se utilizan los
siguientes:

-Tablas de registros de observacion de cada situacion de aprendizaje. Las observaciones se harat
a nivel individual (entrevistas) y grupal (Dinamica de grupo) y atendera a las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi una evaluaciénenasaad! principio de atencion

a la diversidad.

-Registro de incidencias del aula (anecdotayid)ario donde anotaremos las dificultades que
se hayan presentado.

-Analisis de producciones (fichas y trabajos individuales y colectivos), pero no solo del
resultado, sino mucho mas del proceso.

-Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los
procesos de aprendizaje se recogeran observaciones sobre la practica docente, motivacion del
alumnado y las experiencias de aela el diario de clase.
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La informacion que se facilita a la familia adoptara asimismo un caracter cualitativo, en el que
se resalten los progresos y logros en funcion de los criterios de evaluacion recogidos en la ley
para cada area. Se realizar4 en el apartado de observaadiotuss bletines trimestrales,
oficiales de SENECA. Seran también informados a través de tutorias.

A la hora de dar la calificacion cualitativa de los alumnos se realizara una equivalencia
cuantitativa de los items: CONSEGUIDO, NO CONSEGUIDO y EN PROCESO.

La calificacion sera el resultado de una correspondencia entre los criterios de evaluacion
conseguidos, no conseguidos, 0 en proceso, con el sistema de calificacion cualitativa definido
por SENECA (POCO, REGULAR, ADECUADO, BUENO, EXCELENTE).

-Criterios de calificacién y promocion del alumnado en la etapa de Educacion Infantil:

Los criterios de evaluacion de la etapa haran referencia a los descriptores operativos de cada
competencia clave recogidos en la ley al finalizar el segundo ciclo de educacién infantil.

Con carécter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil al finalizar ésta.

- Otros procedimientos de evaluacién: Evaluacion Inicial.

En Educacion Infantil, en concreto en el segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9 de
la Orden correspondiente al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia, la persona que
ejerza su tutoria realizard una evaluacion inicial en la queagerdn los datos relevantes sobre

el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo
madurativo. Esta evaluacion inicial incluira la informacion proporcionada por la familia y, en su
caso, los informes médicos, psicaltims, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la
vida escolar.

Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa que se realizara mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como
referente los descriptores operativos del Perfil competencial y losvObjde la etapa.

Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de procedencia los
datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro
que escolarice a alumnado que haya asistido previamente a ditibargoel traslado del
Expediente personal correspondiente.

F. La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

La detecciébn de necesidades a nivel de grupo y la deteccion temprana de dificultades
relacionadas con el aprendizaje a nivel individual es fundamental para poder intervenir con la
mayor prontitud posible. Y ser& el punto de arranque para el plan de deejosarendimientos.

Para ello la evaluacion inicial es fundamental.

En este sentido, se realizaran programas de refuerzo dentro del aula para quienes tengan
cualquier tipo de necesidad, asi como adaptaciones curriculares y programas especificos de
apoyo para los nifiess de N.E.A.E., quienes recibiran tratamiento indiMidado dentro del

aula o fuera del aula en las ocasiones que se considere conveniente, por parte del profesoradc
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especializado para la atencion de este alumnado (P.T./AL), quien realizard su seguimiento y
evaluacion.

Nuestro Centro esta bien dotado de material y recursos, asi como de una P.T. y una profesora
para audicion y lenguaje.

- Objetivos a conseguir:
Planificar estrategias metodologicas adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Desarrollar actividades encaminadas a la integracion del alumnado con caracteristicas
especiales.

Establecer cauces de coordinacion entre los diferentes profesionales que intervienen con los
alumnos de necesidades especiales.

Favorecer la participacion de las familias en el proceso de educacion de sus hijos.
Facilitar el acceso de las familias a los servicios sociales y asistenciales de zona.
- Actuaciones que se pondran en marcha para atender a la diversidad:

Las medidas que se adoptaran iran encaminadas a proporcionar a los alumnos una respueste
educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses, cultura, problemas de salud y
ritmos de aprendizaje, a través de medidas organizativas centradas itar ciltor una
intervencion mas individualizada. Incluye, también, la orientacion a los padres para la necesaria
cooperacion entre la escuela y la familia.

- Organizacién de los recursos personales:
El docentetutor se encargara de:

Proporcionar la seguridad afectiva necesaria para que los alumnos puedan explorar, jugar,
relacionarse con otros nifios.

Plantear retos que permitan a los alumnos avanzar en sus aprendizajes.

Mostrar disponibilidad fisica y afectiva que permita sentir al nifio seguridad.
Contribuir a la autoestima del nifio, devolviéndole una imagen positiva de si mismo.
Poner limites y guiar el comportamiento de los nifios, evitando la desorientacion.

Para garantizar la coherencia entre los profesionales que interviene con el mismo grupo de
alumnos, nos ocuparemos de:

La coordinacion entre adultos en objetivos, estilo de relacion con los nifios y establecimiento de
normas y limites.

Rentabilizar la permanencia de mas de un adulto en el aula (especialista , profesor en practicas
cuando |l o haya y tutoré) contemplando | as s
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cada adulto puede ir pasando de forma organizada por diferentes rincones, lo que va a favorecer
una atencion mas individualizada a los alumnos o un adulto puede encargarse del grupo general
mientras el otro se centra en un solo nifio; un adulto va ternwinarad actividad mientras el
otro va iniciando | a siguienteé

- Medidas ordinarias:
Organizacion de espacios, materiales, tiempos y agrupamientos:

La organizaci - -n del espacio por Arincones
aprendizaje, intereses y motivaciones, al tiempo que facilita al docente una intervencion
educativa mas ajustada.

Los materiales seran variados, significativos, con diversas formas de utilizacion y que tengan en
cuenta la procedencia cultural de los alumnos: mufiecos de diferentes razas y sexos, cuentos de
diferentes culturas, disfraces de distintas culturas y prokesio

Los tiempos se organizaran en torno a las rutinas diarias, proporcionando puntos de referencia
estables. El horario no sera rigido para dar oportunidad a acontecimientos inesperados o propios
de festividades. Las rutinas que hemos establecido quedardeeceqgila propuesta pedagogica

de Infantil.

Las actividades seran variadas, significativas para los alumnos, que favorezcan la globalizaciéon
y que sean motivadoras, que desarrollen los objetivos propuestos y que posibiliten aprendizajes
significativos dando la posibilidad a diferentes tipos de agnignto.

Los informes de evaluacion para las familias se plantearan en positivo mostrando la evolucion,
el lenguaje sera asequible y se recogera informacién sobre los diferentes ambitos del desarrollo.

Favorecemos también la participacion de los padres en el centro y otras actividades colaborativas
a través de la plataforma de Classroom.

- Estrategias o actuaciones de atencion educativa en consonancia con las caracteristicas del
alumnado que se atiende

Alumnado con ritmo lento de aprendizaje:

Se programara, en el marco de las diferentes unidades didacticas o proyectos de trabajo,
actividades de apoyo y refuerzo.

Se intensificara la utilizacion de apoyos intuitivos (imagenes, reproducciones, fotos...) para
favorecer la comprension.

Se verbalizea el trabajo que se realiza.
Se ayudaré a los nifios a planificar las actividades.

Se animard a recordar lo que se ha realizado.
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Se realizard agrupamientos heterogéneos favoreciendo el trabajo cooperativo, mediante el uso
de t®cnicas como AL8pices al centroo, dafoli

Sesefalizaramle forma explicita los aspectos relevantes de una tarea, obviando los accesorios,
0 dando paso a paso instrucciones.

Se planificard el tiempo de manera adecuada para facilitar la finalizacion de las actividades y
dando un tiempo para la expresion oral de lo realizado.

Alumnado con ritmo rapido de aprendizaje:

Se programaran actividades de ampliacion y profundizacion.

Se ampliaran las producciones de los nifios enriqueciéndolas con nuevos elementos.
Se evitaran las actividades mecanicas y repetitivas.

Se incitard a que los nifios hagan preguntas y se planteen variadas explicaciones.
Alumnado procedente de otros paises:

Introducir en la programacion contenidos y actividades que favorezcan el conocimiento de las
diferentes culturas del aula.

Tener presentes las aportaciones de otras culturas en la decoracion del centro y del aula, en los
materiales que se utilizan, en el contenido de los cuentos, etc.

Favorecer la implicacion de los padres mediante su participacion en talleres, aportando
materiales propios de su cultura, etc.

Cuidar las agrupaciones en pequefio grupo o por parejas, poner al nifio en contacto con iguales
que favorezcan su integracion.

Alumnado con desconocimiento de la lengua vehicular:

En el caso de que llegaran alumnos de lengua extranjera (en el colegio todos los alumnos hablan
espafiol) séavoreceraras ocasiones para oir a los demas, puesto que adquieren la nueva lengua
de forma natural.

Se cuidara la integracion de este nifio en el grupo de iguales, evitando el rechazo por el hecho
de gue no participe en los didlogos, no conteste a preguntas...

Se respetara su turno para tareas generales, buscando recursos que sustituyan el no habla
(gestos, imagenes, onomatopeyas,)

No anticiparemos sus necesidades, valoraremos un tiempo de espera y decidiremos si necesita
ayuda y cuanta.

Procuraremos hablar al alumno de frente, para que vea nuestra cara, gestos y actitud, asi
garantizamos que el canal de comunicacion sea claro.
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Utilizaremos su nombre, para recabar su atencion y esperar a que nos mire. Utilizaremos también
nuestra mirada como elemento de comunicacion.

Crearemos un diccionario de imagenes que facilite el intercambio de informaciéon y de
autonomia al alumno.

Alumnado con retraso madurativo:

La atencion educativa de nuestros/as alumnos/as con retraso madurativo debe contemplar la
puesta en marcha, de forma sistematica, de medidas ordinarias de atencion a la diversidad,
favorecer un medio educativo estimulante que potencie la finalidad prevdatia Educacion

Infantil:

- Centrarse en los aprendizajes mas funcionales.

- Priorizar el trabajo individual, por parejas y en pequefio grupo.

- Utilizar materiales con menor dificultad.

- Utilizar apoyos intuitivos que faciliten la comprensién de mensajes, instrucciones,
cuentos, ...

- Asegurar la repeticion de actividades que aborden contenidos de mayor dificultad.

- Dividir los aprendizajes en pequeiios pasos, dando las instrucciones de una en una.

- Evitar la sobreproteccién, manteniendo un nivel de exigencia ajustado a sus
posibilidades.

- Coordinar con la familia para el intercambio de informacion, llegar a acuerdos sobre
pautas educativas y asesorar sobre actuaciones a realizar en casa.

Atencion en el aula P.T:
Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad:

Nuestra intervencion educativa contempla, ademas de la puesta en marcha de medidas ordinarias
de forma sistematica a lo largo de la jornada escolar, las siguientes medidas extraordinarias:

Se elaborara el documento individual de adaptacion curricular del alumno del cual formaran
parte las adaptaciones curriculares que precisa. En las adaptaciones curriculares, se realizaran
las modificaciones en los elementos curriculares que sean presisasgnder a las necesidades

del alumno. Partiendo de su nivel de competencia curricular, los objetivos planteados para el
alumno en su adaptacién curricular, seran el referente en la evaluacion. Para la elaboracion,
desarrollo y evaluacién de la adapgaccurricular contaremos con la colaboracién del docente

de Pedagogia Terapéutica (P.T.), asi como la orientadora del Equipo de Atencion Temprana
(E.AT)

Se sefalara la colaboracion con el P.T. para intervenir directamente con el alumno que lo
necesite. Esta intervencion se llevara a cabo de forma prioritaria dentro del aula. Dejaremos para
esos momentos las actividades que presentan mayor dificultael paranno.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Atencion a la diversidad del Centro.

G. El plan de orientacion y accion tutorial en Infantil.
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Tras el analisis de los resultados de la evaluacion inicial, se idastifica puntos fuertes y los
aspectos a mejorar, buscando la implicacién y coordinacion entre profesorado y familias para la
mejora del rendimiento o cualquier otro aspecto.

El plan de intervencion que se desarrolle con cada alumno debera tener en cuenta, de forma
prioritaria, a las familias considerando que, cualquier aprendizaje puede llevarse a cabo de forma
natural y contextualizada aprovechando cualquier situacion c@id@nto en casa como en la
escuela.

Nuestra actuacion con las familias requiere dar respuesta a una, cada vez, mayor diversidad:
composicion de la unidad familiar, diferentes estilos educativos, procedencias culturales,
expectativas respecto a la educacion, etc.

- Algunas de las actuaciones que llevaremos a cabo:
Contactos informales para dar o recibir informacion sobre hechos puntuales.

Tutoriasentrevistas que nos permitiran realizar un intercambio de informacion de forma
tranquila y programada.

Reunién general con todos los padres del grupo para informar de los objetivos y normas
fundamentales del curso y el modo en que pueden colaborar en la educacién de sus hijos/as.

Envio de circulares, folletos, cartas y hojas informativas sobre temas de organizacion del centro,
convocatoria de reuniones, peticion de material etc.

Implicacion directa y planificada en actividades del aula y del centro, durante el periodo de
adaptacion, las fiestas, las salidas, los talleres, en actividades relacionadas con las unidades
didacticas (lectura o relato de cuentos, de vivencias de ses paie su infancia, presentacion

de profesioneseé).

Utilizaremos la plataforma de classroom en la que los padres y madres estaran infaswados

cada momento de lo que se esta trabajando, recibiendo propuestas y sugerencias de actividade:
de refuerzo o ampliacion, ademés de ser otro vehiculo para comentarla marcha de sus
hijos/as orientandolos/as en su apoyo.

Uso del grupo de WhatsApp mediante el delegado de padres para comunicaciones mas urgentes
o0 recordatorios.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Orientacién y accién tutorial del Centro.

H. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Convivencia del Centro.

I. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias
a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Convivencia del Centro.

J. El plan de formacion del profesorado.
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En este Proyecto educativo se anexa el Plan de formacion del profesorado del Centro.

K. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar:

Los criterios para la elaboracion de los horarios del centro, para organizar y distribuir el tiempo
escolar son:

1. Partiremos de aquellos aspectos recogidos en la normativa vigente: Reales Decretos y
Decretos que desarrollan los curriculos de Infantil, PrimaBacundarialos Decretos
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes de Andalucia,
asi como las Ordenes que los regulan y las instrucciones recibidas de la Delegacion
Territorial al respecto.

2. Dentro de lo posible, el tutor de cada curso sera el que imparta mayor nimero de horas
en el mismo.

3. Las asignaturas o areas que exigen un mayor nivel de concentracidén se situaran en las
horas de mayor aprovechamiento (primeras franjas horarias de la jornada), en la medida
de lo posible.

4. Para la confeccion de los horarios, se tendran en cuenta las horas asignadas a cada ung
de las éareas.

5. Se organizara un horario para las sustituciones del profesorado lo mas completo posible,
de modo que queden cubiertas el mayor nimero de horas de la jornada.

Actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar:

Las actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar seran propuestas por e
Equipo Docente y aprobadas en Consejo Escolar. Posteriormente, se enviaran a la Delegacion
Territorial de Educacion para su conformidad.

L. Los procedimientos de evaluacién interna.

Realizaremos al final de cada curso una memoria del curso basada en responder a los objetivos
marcados al inicio del curso. Ademas, dicha memoria redactara los términos de la propuesta de
mejora del afio siguiente.

M. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion.

Nuestro centro educativo posee una unidad por curso, por tanto, no hay posibilidad de establecer
cambios en los grupos/clase a lo largo de las etapas.

En cuanto a la asignacion de las tutorias, se establece que el profesorado tutor sera el que imparte
el mayor numero de horas en ese curso, para que tenga un mayor conocimiento sobre la
evolucion del alumnado de su tutoria.

N. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.
Los planes que se llevaran a cabo en el presente curso escolar seran:

Plan de Convivencia.
Plan de Igualdad.

Plan de Autoproteccion.
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Plan de Orientacion y Accion tutorial.

Plan de Bienestar Emocional

Plan de Atencioén a la diversidad.

Plan de Escuela Espacio de Paz.
Plan ADA-CONRED.
Plan CIMA.

Plan Actuacion Digital.

Proyecto bilingue.

Plan de Internacionalizacion.

Practicum de magisterio.

Plan de formacion.

Hablemos de

ETAPA ED. PRIMARIA

A.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
Perfil de salida.

Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la ensefianza basica
y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes adquiridos para
responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo targalde

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que
los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global

Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus
derechos.

Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo Y la reflexién critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio gwedaglo de

las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

Desarrollar un espiritu critico, empético y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la méfocaldtad

de vida personal y colectiva.
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Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde
la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de los
riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios entre los que existe una absoluta interdependencia
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias
clave y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que componen el
curriculo. Estos contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el
alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar
criticamente la situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la
integracion de los retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una exigencia de
actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es la
mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades
presentes en la realidad.

Objetivos que se persiguen en el centro

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismos, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritineiegioe

Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion

0 creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad autbnoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
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conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

- Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

- Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

- Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

- Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

- Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

B. Lineas generales de actuacion pedagdgica.

En la Etapa de Primaria, se enfatizan principios pedagogicos que abarcan:

- Lalectura, con una duracién minima de 30 minutos diarios.

- Fomentar | a comprensi-n matem8tica y el
de I mpulso al Razonamiento Matem8ticoo

- Laincorporacion de tecnologias de la informacién y comunicacion.

- La conciencia sobre el desarrollo sostenible y el medio ambiente, incluyendo el
agotamiento de recursos naturales, superpoblacién, contaminacién y el calentamiento
global.

- La promocién de la inteligencia emocional para ayudar a los estudiantes a gestionar sus
emociones y fomentar la empatia en la resolucién de conflictos.

- Lavaloracion del patrimonio cultural y natural de la comunidad, incluyendo su historia,
paisajes, folclore y variedades linglisticas locales.

- El estimulo del emprendimiento, el cultivo del pensamiento critico y la promocion de
la reflexién y responsabilidad en los estudiantes.

Todos estos elementos formaran parte integral de las practicas educativas en el centro.

Las programaciones educativas se centraran en fomentar la comunicacion lingtistica en todas
las areas, incorporando actividades y tareas que aborden los cinco descriptores operativos de
esta competencia. Estas actividades promoveran el interés y eld&élattectura, la practica

de la expresién escrita y oral, asi como la capacidad de comunicarse de manera fluida en publico.
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Para promover la integracion de competencias, se impulsara el enfoque de aprendizaje basado
en estudios de casos. Esto involucrara la colaboracion en la resolucion de problemas, el
fortalecimiento de la autoestima, la autonomia, la habilidad para aprdedenanera
independiente, trabajar en equipo, aplicar métodos de investigacibn adecuados y asumir la
responsabilidad, ademés de fomentar el espiritu emprendedor.

Realizaremos actividades con el propésito de ampliar el dominio de las habilidades y técnicas
relacionadas con la recopilacion, organizacion y exposicion de la informacion, asi como para
aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion ap®p@dolas diversas areas

del conocimiento. Fomentaremos el enfoque interdisciplinario del aprendizaje por
competencias, que se reflejara en la realizacion de proyectos de investigacion y en la ejecucion
de actividades integradas por parte de los est@diant

En cuanto a las estrategias de ensefiabaecarauna variedad de estilos, técnicas y métodos
pedagodgicos, asi como diferentes modos de agrupdel@umnady formas de organizar el
espacio y el tiempo. De esta manera, el disefio y la implementacion de las situaciones de
aprendizaje deben permitir que todos los estudiantes puedan aprovechar los conocimientos
fundamentales y lograr un desarrollo adecuado deoapetencias especificas y clase un

entorno inclusivo.

Referencias normativas:
- Atrticulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
- Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
- Anexo |. Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.
- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

En la Educacion Primaria, la concrecién curricular esta establecida de manera especifica por afio
y ciclo en cada area, y esta relacion predefinida no sera modificable. Por lo tanto, nuestro centro,
en el ejercicio de su autonomia, determinara el niveled&le con el que se abordaran los
conocimientos fundamentales, de la siguiente manera:

1. Establecerd los criterios para matizar, ampliar y ajustar los conocimientos fundamentales,
adaptandolos a cada curso del ciclo.

2. Definira, en su caso, una secuenciacion flexible que promueva una aproximacion global y que
se adapte al contexto particular de la institucion.

3. Integrara conocimientos especificos de los Planes y Programas que se implementen en el
centro.

4. Disefara y desarrollara la Atencion Educativa y los Proyectos transversales de educacion en
valores.

5. En caso de ser pertinente, determinara los criterios para agrupar asignaturas en ambitos,
especificando las materias que los conforman y el afio para el cual se prevén.
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El alumnado de atencién educativa aborda estrategias y técnicas que refuerzan su autoestima,
autonomia, capacidad de reflexion y gestibn emocional; realizando proyectos educativos
significativos para el alumnado que se basan en la resolucion colaboegticbiEmas, valores

y responsabilidad.

En cuanto a la asignatura de Religion nos enfocaremos en el estudio y la comprension de la
religion catolica, la ética y los valores morales. También se promueve la tolerancia religiosa y
el respeto por la diversidad, alentando a los estudiantes a coemyeredpetar las creencias y
practicas de los demas, incluso si difieren de las propias.

Referencias normativas:
- Ordenacion general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.
- Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023.

D. Los criterios pedagdégicos para la determinacion de los 6érganos de coordinacion docente
del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones.

Segun el articulo 78 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el reglamento organico de los
centros de Educacion Infantil y primaria, los 6rganos de coordinacién docente son:

- Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.

- Equipo de Orientacion.

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos oOrganos, asi como, la de sus coordinadores y
coordinadoras quedan definidas en R.O.F. de nuestro centro que se presenta como un Anexo al
Proyecto educativo del centro.

E. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

- La evaluacion sera continua.

- Se determinaran los criterios de promocion, sobre la base de los aprendizajes
basicos imprescindibles.

- La evaluacion inicial sera el punto de partida para la elaboracion de las programaciones
y permitirdn detectar carencias en las distintas areas y poder abordarlas. Se realizara
durante el primer mes del curso escolar y los resultados se valoraran coapiatpar
el Equipo Docente que adoptara las medidas de apoyo, refuerzo y recuperacion para el
alumno/a que lo necesite.

- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos/as sera global, continua y, por tanto,
tendra caracter formativo con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan y adoptar las medidas de atencién a la diversidad que procedan.

- La evaluacion sera realizada por el Equipo Docente, coordinado por el tutor/a, con el
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asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa, siempre que sea nhecesario.

- Se realizaran tres sesiones de evaluacion, coincidiendo con el final de cada trimestre. El
tutor/a de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la
que se haré constar los acuerdos y decisiones adoptadas. Asimismo, sadnéolas
familias trimestralmente sobre los resultados de la evaluacion y se procurard la asistencia
de las familias a la tutoria al menos una vez al trimestre.

- Los criterios de evaluacion de las areas seran referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicion de las competencias clave como la consecucion de los objetivos.
Tanto los criterios de evaluacién, criterios de correccion y calificacionpasi tos
objetivos y contenidos programados para superar el nivel y/o ciclo, seran dados a conocer
a los padres o tutores en los primeros dias del curso por los tutores (en la reunion de
padres de principio de curso).

En cuanto a los criterios de promocion, el equipo docente adoptar4 las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado de manera colegiada, tomando
especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor o la tutora y con el
asescamiento del equipo de orientacion educativa. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocién se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica
en el resto de cursos de la etapa.

El alumnado accedera al ciclo o a la etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzadc
el desarrollo correspondiente al perfil de salida.

Debera haber superado los objetivos establecidos en el ciclo. Si no lo hace podra promocionar
siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el aprovechamiento del nuevo
ciclo.

El Equipo Docente decidira si el hecho de repetir curso beneficiara o perjudicara al alumno o
alumna para la consecucion de los aprendizajes no alcanzados. La repeticion de curso se podra
adoptar una sola vez a lo largo de la educacién primaria y delsrénipafiada de un plan
especifico de refuerzo y recuperacion.

Las técnicas y métodos de evaluacién propuestos se caracterizan por ser contextualizados y
realistas, lo que permite al alumnado demostrar su nivel de competencia. Estas técnicas
presentaran situaciones de aprendizaje practicas que activaran el conogmasrestrategias

de resolucion de problemas. Desde el inicio del proceso de aprendizaje, el alumnado conocera
estas técnicas de evaluacion.

La calificacion se basara en el grado de desempefio de las competencias, independientemente
del instrumento utilizado para la evaluacion. Todas las competencias se abordaran de manera
equitativa, sin jerarquizar ninguna de ellas, segun lo establecida@miativa vigente, a traves

de la relacion con los descriptores operativos que indican el peso relativo de cada competencia.

El progreso de los estudiantes en diversas areas sera evaluado por el cuerpo docente en una unic
sesién de evaluacion ordinaria. Durante estas sesiones, el docente a cargo de cada area
determinara la calificacion correspondiente, que se basara en laanedidue se hayan

alcanzado las competencias especificas de dicha area. Para esta evaluacion, se utilizaran los
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criterios de evaluacidon como guia, los cuales serviran para evaluar el nivel de logro de las
competencias especificas.

Serealizaran reuniones periédicas con las familias informando el desarrollo del proceso de
aprendizaje y las recomendaciones pertinentes sobre las materias que integran los ambitos. Se
llevara a cabo un calendario de las diferentes sesiones de evaluégiérnse producen estas
sesiones, con qué informacion, asi como la informacién que se transmite a las familias a través
de los boletines de calificacion e informes anuales de evaluacion individualizados.

Instrumentos de evaluacion:
- Intercambios orales:debates, didlogos y entrevistas.
- Observacion sisteméaticaescala de estimacion, fichas de observacion, lista de cotejo,
porfolio, registro anecdético y rabrica.
- Analisis de los productos:informes cientificos o de investigacion, monografias y
resimenes.
- Pruebas especificagpruebas escritas, pruebas orales y pruebas précticas.

Como canal de comunicacion con las familias y para garantizar la transparencia en la evaluacion,
se realizaran entregas de boletines trimestrales y en tutoria. En todo momento el profesorado
estara a disposicién de las mismas para informar sobre el prbeeswluacion y mostrar
cuantos documentos la apoyan.

La comunicacién de incidencias en el proceso de aprendizaje del alumno/a, asi como, la solicitud
de tutoria con los padres, se hard mediante la agenda o la aplicacién iPasen.

Procedimientos deaclaracion yrevision:

Si una vez entregadas a las familias las calificaciones finales hubiera solici#cidraeion o
revision seespetaratos siguientes plazos:

1.- COMUNICACION DE CALIFICACIONES FINALES. - Inicia el procedimiento.

2- DOS DIAS HABILES SIGUIENTES. - Plazo para: Aclaraciones. Si se produce
conformidad. Caso finalizado.
Solicitud de revision al tutor/a, en caso de mantener la disconformidad de la familia.

3.- DOS DIAS HABILES SIGUIENTES. - En este plazo:

a) Si la disconformidad es sobre un area determinada o se centra en la decision sobre
promocién/permanencia, el tutor redne, en sesion extraordinaria, al equipo docente. Las
decisiones sobre evaluacion y promocion se adoptan de manera colegiada.

El tutor/a emite un informe, a efectos de comunicacion, dando a la familia una respuesta
motivada sobre el &rea reclamada o la decision sobre promocién/permanencia.

4-DOS DIAS HABILES SIGUIENTES. - En este plazo:

Si se mantiene la disconformidad con la comunicacion del tutor/a, la familia podra presentar por
escritola solicitud de revisiomante la Direccion del centro.

La Direccion resolvera de forma motivada, en primera instancia. La resolucion de la Direccién
pone fin al procedimiento de revisiqoe debera dar una respuesta motivada al reclamante antes
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de que finalice el curso escolar.

Referencias normativas:

- Articulo 11. Evaluacién del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Primaria.

- Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Primaria. Los criterios de evaluacion de cada area, vienen determinados en el
anexo curricular correspondiente.

- Articulo 12. Promocion del Decreto 101/2023, de 9 mayo.

F. La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

- Apoyo en el aula a cargo de personal especializado, como Pedagogia Terapéutica o Audicion
y Lenguaje, personal auxiliar u otros profesionales. En casos excepcionales, este apoyo puede
llevarse a cabo fuera del aula a través de sesiones de intervempaoéialesada, siempre que

esté debidamente justificado y no pueda realizarse en el aula.

- Adaptaciones para el acceso al curriculo destinadas a estudiantes que requieren apoyo
educativo adicional.

- Adaptaciones curriculares significativas que se aplican a los elementos del curriculo y se
orientan hacia estudiantes con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion
y la obtencién de titulos se basaran en los criterios establecidetasradaptaciones.

- Programas especificos disefiados para brindar un enfoque educativo personalizado a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Adaptaciones curriculares enfocadas en estudiantes con altas capacidades intelectuales.

- Atencién educativa a estudiantes en situaciones personales de hospitalizacion, convalecencia
domiciliaria o0 aquellos sujetos a medidas judiciales.

- Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que flexibilizan el periodo de
escolarizacion para estudiantes con altas capacidades intelectuales.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de atencion a la diversidad del Centro.

Referencias normativas:
- Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 7. Area linguistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.
- Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes
de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.
G. La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con areas
pendientes de evaluacion positiva.

El alumnado que promocionen sin haber completado satisfactoriamente todas las areas debera
participar en un programa de refuerzo de aprendizaje disefiado de manera individualizada para
abordar las areas no aprobadas. El equipo docente llevara a cabmesvisigulares para
evaluar la implementacion efectiva de las medidas propuestas al final de cada trimestre escolar
y al concluir el afio académico. El encargado de supervisar y evaluar este programa sera
preferentemente el tutor o tutora del estudiante.
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Referencias normativas:
- Articulo 13. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Primaria de 30 de mayo
de 2023.
- Articulo 16. Promocion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
- Articulo 29. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.
H. El plan de orientacion y accion tutorial.

Existe en el horario del profesor un horario semanal especifico para la atencion de los padres y
madres, para tratar de solventar cualquier tipo de pregunta o cuestion referida a las clases o a la
marcha de su hijo/a en el colegio (lunes de X7800h)

En las reuniones de principio de curso con los padres/madres/tutores legales del alumnado se
explica cuél va a ser la marcha del curso, cuéles son los objetivos que nos tenemos planteados
por niveles y cuales son las directrices fundamentales que vameguia en cuanto a
metodologia, evaluacion y cualquier otro tipo de actividades evaluables.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de orientacion y accion tutorial del Centro.

I. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Convivencia del Centro.

J. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias
a las normas de convivencia.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Convivencia del Centro.
K. El plan de formacion del profesorado.
En este Proyecto educativo se anexa el Plan de formacion del profesorado del Centro.

L. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar:

Los criterios para la elaboracién de los horarios del centro, para organizar y distribuir el
tiempo escolar son:

1. Partiremos de aquellos aspectos recogidos en la normativa vigente: Reales Decretos y
Decretos que desarrollan los curriculos de Infantil, Primaria y Secundaria; los Decretos que
regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes de dagdasi como las
Ordenes que los regulan y las instrucciones recibidas de la Delegacién Territorial al respecto.

2. Dentro de lo posible, el tutor de cada curso sera el que imparta mayor niumero de horas en el
mismo.

3. Las asignaturas o areas que exigen un mayor nivel de concentracién se situaran en las horas
de mayor aprovechamiento (primeras franjas horarias de la jornada), en la medida de lo posible.

4. Para la confeccion de los horarios, se tendran en cuenta las horas asignadas a cada una de la
areas.
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5. Se organizara un horario para las sustituciones del profesorado lo mas completo posible, de
modo que queden cubiertas el mayor numero de horas de la jornada.

Actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar:

Las actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar seran propuestas por e
Equipo Docente y aprobadas en Consejo Escolar. Posteriormente, se enviaran a la Delegacion
Territorial de Educacion para su conformidad.

M. Los procedimientos de evaluacion interna.

Realizaremos al final de cada curso una memoria del curso basada en responder a los objetivos
marcados al inicio del curso. Ademas, dicha memoria redactara los términos de la propuesta de
mejora del afio siguiente.

N. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Nuestro centro educativo posee una unidad por curso, por tanto, no hay posibilidad de establecer
cambios en los grupos/clase a lo largo de las etapas.

En cuanto a la asignacion de las tutorias, se establece que el profesorado tutor sera el que impartz
el mayor nimero de horas en ese curso, para que tenga un mayor conocimiento sobre la
evolucion del alumnado de su tutoria.

N. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las areas
de la educacion primaria.

Los criterios generales son:

1.El curriculo se debe adaptar a la realidad del centro.

2. Se debe atender a la integracion disciplinar, ya que las situaciones reales son complejas y no
se pueden abordar desde una sola disciplina de conocimiento.

3.La propuesta curricular debe estar enfocada a facilitar la comprension del mundo. Los saberes
bésicos son situaciones reales de la vida cotidiana: dan soluciones a problemas, satisfacen el
placer de conocer, de investigar., lo cual incide en la motivaelalumno/a.

4. Los saberes basicos aprendidos son transversales a todas las materias.

5. El enfoque por competencias cobran especial relevancia las estrategias metodologicas que
ponen al alumnado en situacion de comprender el mundo, dotando de sentido a los aprendizajes.
6. Es esencial vincular el conocimiento a los problemas relevantes de la vida cotidiana. En este
sentido, cobran importancia las actividades sobre contenidos

reales y en contextos reales.

7. Se debe apostar por metodologias en las que se vaya pasando paulatinamente la
responsabilidad del aprendizaje al alumnado, estimulando su capacidad para gobernar su propio
aprendizaje, para aprender a pensar (diseflar una actuacion, buscar informaeidonaef
cuestionar, interrogarse, etc.).

8. Este planteamiento encuentra un marco adecuado en la cooperacion entre iguales, ya que
integra los aspectos cognitivos, afectivos y sociales, en la medida en que favorece el dialogo, el
debate, la discrepancia, el respeto a las diferencias, la pladificaonpartida, etc.

9. Todo ello exige un clima de confianza y seguridad, en el que probar y equivocarse sin temor,
en el que se favorezca el desarrollo de habilidades sociales, la seguridad en si mismo y el
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equilibrio emocional en contextos de aprendizaje.

10.La evaluacion de tareas complejas requiere distintas estrategias

destinadas a captar no solo el recuerdo de datos sino las ideas y sus relaciones, la comprensior
y la reflexién. Esto conlleva pasar de la evaluacion del aprendizaje a la evaluacion para el
aprendizaje.

11. Es preciso crear contextos de aprendizaje complejos donde los estudiantes se enfrenten a
procesos de indagacion y que permitan la actividad individual y en grupo, la reflexion y el
debate, el trabajo de campo. Esto implica cambios en la utilizacion dspasios, en la
organizacion de los tiempos y en la utilizacion de recursos. Hemos de convertir el centro en un
lugar donde se desarrollan procesos de trabajo, no un lugar donde solo se reciben contenidos.
12. Por tanto, se necesita romper el aislamiento de la escuela, de modo que esta salga a la
sociedad y la sociedad entre en la escuela.

Referencia normativa:

- Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo de
2023.
O. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

Los planes que se llevaran a cabo en el presente curso escolar seran:

Plan de Convivencia.

Plan de Igualdad.

Plan de Autoproteccion.

Plan de Orientacién y Accién tutorial.
Plan de Bienestar Emocional
Plan de Atencion a la diversidad.
Plan de Escuela Espacio de Paz.
Plan ADA

PlanCONRED.

Plan CIMA.

Plan Actuacion Digital.

Proyecto bilingue.

Plan de Internacionalizacion.

Practicum de magisterio.
Plan de formacion.

ETAPA SECUNDARIA

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria de 30
mayo.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo.
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Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos Il, 1, IV y V de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023, Anexos Il y Ill de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo
de 2023).

E. Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado vy titulacion del
alumnado. Procedimientos de revision y reclamacioRerfil de salida:

El perfil de salida que queremos que el alumnado de nuestro centro alcance cuando termine la
educacidon secundaria sera el que garantice que sepa activar los aprendizajes adquiridos para
responder a los desafios que nuevas etapas educativas o el muralddabgjan:

i Desarrollar una actitud responsable ante la degradacion del medioambiente y del maltrato
animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan.

i Ser un consumidor responsable, valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el
comun, juzgando criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente
a la vulneracion de sus derechos.

i Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado
de las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

I Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

I Entender los conflictos como elementos naturales a la vida en sociedad que deben resolverse
de manera pacifica.

I Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades que ofrece la sociedad actual, en
particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso
ético y responsable que contribuya a la mejora de la calelaitla personal y colectiva.

i Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

I Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y
cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

I Sentirse parte de un proyecto colectivo desarrollando empatia y generosidad.

i Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos desafios necesita los conocimientos, destrezas y actitudes de las
competencias clave y son abordados en las distintas materias que componen el curriculo. Estos
contenidos son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no entdadgréaocurre a su
alrededor y no podria valorar criticamente la situacion ni responder adecuadamente. Los retos
en el Perfil de salida exigen una actuacién, no solo la adquisicion de contenidos, sino aprender
a utilizarlos para solucionar necesidadesgntes en la realidad.

Objetivos que se persiguen en el centro:
La Educacion Secundaria Obligatoria en nuestro centro, contribuira a desarrollar en los alumnos
y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas
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y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnologicas béasicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y €ariater y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y & amabiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Durante esta etapa los valores que se desarrollaran preferentemente son:

- Formacién integral y de calidad.

- Consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion.
- Equidad.

- Mejora permanente.

- Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- La convivencia como meta y condicion.

- Respeto a la diversidad.

- Potenciaciéon de la autonomia, participacion, responsabilidad.
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Referencias normativas:

- Atrticulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educécion.

- Articulo 2. Fines de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de

Andalucia.

- Anexo |. Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica, Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.
2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

B. Lineas generales de actuaciéon pedagdgica.
Consecucion del perfil de salida:

La adquisicién de las competencias especificas de cada materia implica que el alumnado tiene
gue ser agente de su propio aprendizaje. Las situaciones de aprendizaje son una herramienta
eficaz para que asi sea porque al integrar los elementos curriciddess distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, refuerzan la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.
Las situaciones de aprendizaje planteqaatiran de las experiencias previas del alumnado y
tendran en cuenta sus intereses y necesidades al mismo tiempo que conectaran con las practica
sociales y culturales de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje planteardn un reto o problema de cierta complejidad cuya
resolucion creativa implique la movilizacion de los saberes béasicos (conocimientos, destrezas y
actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividadesndauso de recursos y
materiales didacticos diversos. El planteamiento sera claro y preciso en cuanto a los objetivos
gue se espera conseguir y los saberes basicos que hay que movilizar. Dichas situaciones
facilitaran la interaccién entre iguales, rpaque el alumnado asuma responsabilidades
individuales y trabajar en equipo en la resoluciéon del reto planteado, desarrollando una actitud
cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan
surgir. En todo caso resfaran los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Principios generales de la etapa:
a) Gratuidad y obligatoriedad.
b) Orientacion educativa y profesional del alumnado.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo
con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Se pondra
especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la ateraigonglizada al alumnado y a

sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecsdda pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion,
la gestién y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el agjen@ion este mismo
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objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondré especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitard la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de
ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potew@slid

Principios pedagogicos:

a) La lectura es un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion linguistica. El centro garantizaméorporacion de un

tiempo diario de 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de
dicha competencia. Asimismo, fomentara que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas,
potenciando el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los requaBosles, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidatta

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar la
educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, se
desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talentmteratigl de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resoluciéon de conflictos que le permitan convivir en la sociedad pluralee vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, lautidecala pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del
acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.
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h) Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidaalweihado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion y
de presentacion de la informacién, para aplicar procesos de andlisis, de observacion y de
experimentacion, mejorando habilidades de célculo y desarrollandpdaidad de resolucion

de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Lineas metodoldgicas:

La metodologia tendra un caracter activo, motivador y participativo, partir4 de los intereses del
alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante
el respeto a las diferencias individuales, a la inclusiontrat no discriminatorio, e integrara

en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Referencias normativas:

- Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

- Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

- Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y
Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo

- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

- Anexo |V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de 30
de mayo de 2023.

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las materias 0 médulos de la educacién en valores y otras ensefianzas,
integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

El curriculo sigue lo establecido en los anexos |, Il y 11l de la Orden 30 de mayo de 2023.
En primer curso | a optativa impartida ser 8§

En segundo de secundaria se impartiran las materias optativas de Proyecto Interdisciplinar
AResoluci-n de problemas de | a vida cotidia

En tercero se imparten las optativas de Francés y Computacion y Robdtica.

En cuarto curso se imparte la opcion Matematicas B porque la mayoria del alumnado continuara
sus estudios en Bachillerato. Como itinerarios se ofertan uno de Ciencias con Biologia y
Geol og? a, F2sica y Qu22mica y Preyaamenthnote
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Proyecto Interdisciplinar AResoluci-n de pr
Economia y Latin como materias optativas.

D. Los criterios pedagoégicos para la determinacion de los 6érganos de coordinacion docente
del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones.

Segun el articulo 78 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el reglamento organico de los
centros de Educacion Infantil y primaria, los 6rganos de coordinacién docente son:

- Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.

- Equipo de Orientacion.

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos 6Organos, asi como, la de sus coordinadores y
coordinadoras quedan definidas en R.O.F. de nuestro centro que se presenta como un Anexo al
Proyecto educativo del centro.

Referencias normativas:

- Articulo 8. Ordenacién general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 11. Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Mecanismos que garantizan la objetividad de la evaluacion:

El alumnado sera evaluado utilizando criterios objetivos, que tengan en cuenta su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento. De igual forma conocera los resultados de sus evaluaciones para que
esa informacion le permita mejorar en su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras le informaran sobre los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacién de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes @ antesiores Estos criterios

seran igualmente comunicados a los padres/madres/tutores legales del alumnado en la reunién
mantenida por el tutor/a a principio de curso.

Los criterios de evaluacion son los recogidos en la Orden 30 de mayo de 2023 para cada una de
las materias y etapas de Secundaria y todos deben estar superados. Para ello se plantean gra
diversidad de actividades, pruebas, trabajos de investigacion guéapesu superacion.

Cuando alguno no esta superado se planteara un plan de refuerzo que lleve a su consecucion.

Dichas actividades van acompafiadas de una herramienta que permita la calificacion de la misma
con la maxima obijetividad: rdbrica, escalas de observacion, porttatioese sentido el
profesorado utiliza el cuaderno de clase de Séneca asi como otras aplicaciones tales como Adittio
0 Idoceo que permiten calificar al alumnado utilizando rubricas que muestran el grado de
consecucion del criterio que se esté calificahas. resultados son conocidos por el alumnado
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y sus tutores legales, haciéndolos llegar por Classroom en el caso de los primeros y Pasen en el
caso de los segundos.

Como criterio de calificacion general se considerard la asignatura aprobada cuando las
actividades propuestas para la superacion de cada criterio de evaluacion estén superadas. La
calificacion final sera la media aritmética de las distintas calificaciobiesidas en las tareas
propuestas durante el trimestre.

En el caso del alumnado que presente dificultades en la superacion de algun criterio de alguna
materia o que lleve asignaturas pendientes de otros cursos se plantearan Programas de refuerzc
del Aprendizaje que recogeran los criterios de evaluacion y deambn, asi como el
compromiso de las familias para colaborar en revisar que las tareas, proyectos y actividades
propuestas se entregan en tiempo y corresponden a lo que se pide.

En estos casos se mantendrdn reuniones peridédicas con las familias del alumnado con
dificultades para informarles sobre su evolucion y pedirles su colaboracién en el control del
trabajo del alumnado en casa, asi como de sus responsabilidades en lagértiep los
trabajos y entrega de los mismos.

Tanto el alumnado como sus familias tendran la posibilidad de recibir por parte del profesorado,
cualquier aclaracion sobre la evaluacién de sus hijos/as con el fin de que el trabajo en casa y en
el centro tenga su continuidad y desemboque en la supedacias dificultades detectadas.

Como procedimientos e instrumentos de evaluacién utilizaremos principalmente, la observacion
continuada de la evolucion del alumnado en relacién con los criterios de evaluacion y el
desarrollo de las competencias especificas de cada materia. Se uiitigiitamentos variados

de evaluacién, principalmente presentaciones, exposiciones orales, formularios, pruebas
escritas, rubricas y escalas de observacion

Referencias normativas:

- Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Articulo 14 sobre
evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Educacion Secundaria.
- Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.
Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

Promocion y titulacion del alumnado:

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o do
materias, o cuando el equipo docente considere que las materias noasuperbes impidan

seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion
y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso, el grado de desarrollo
de las competencias especificas en las thstimaterias debe ser el adecuado para poder abordar
futuros cursos o etapas con la posibilidad de poder superarlos.
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En el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas el equipo docente considerat
los siguientes criterios para su promocion:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo
en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién. En caso de que no existe
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria de dos tercios degi@ias del equipo
docente.

Los alumnos/as que promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se elaborara de manera individual para cada una de las materias
no superadas. Estos programas contendran los elementos curricutasarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efecto
de promocion y titulacion. El responsable del seguimiento y evaluacion de este programa sera
el profesor/a que ha impartido la materia al alafan

La permanencia en el mismo curso de un alumno/a sera una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra penmeanetenismo curso

una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria. De forma
excepcional podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximc
de permanencia en la Educacién Basica, siempre que iploedocente considere que esta
medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso se podra prolongar un afio el limite de edad.

De igual forma, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre,
la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativasaésppaeda prolongarse un afio

mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucién
de los Objetivos de la etapa.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de forma que
pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida esddecéada para su desarrollo
personal y social.

En cuanto a la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria la obtendra el
alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Pealiddey alcanzado los
Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria de dos tercios deglasitegedel equipo
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docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los
Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguierdgsde manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo
en las materias no superadas.

Referencias normativas:

- Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.

- Articulo 18. Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

- Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de la Orden de 30
de mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Evaluacion inicial:

La evaluacion inicial del alumnado constituye el punto de partida para el proceso de ensefianza
aprendizaje. Sera competencial, basada no tanto en lo que sabe sino en lo que sabe hacer
teniendo en cuenta las competencias especificas de las distintaagn@@mo instrumento de
evaluacion se utilizara principalmente la observacion diaria, asi como pruebas escritas o
realizacion de actividades competenciales.

Antes del 15 de octubre se convocara una junta de evaluacion inicial con todo el profesorado del
curso para analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, a nivel individual y
colectivo del grupo aula. Esta evaluacion, que tendrd carddentador, serd el punto de
referencia para la elaboracion de las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo que
se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas de
alumnado.

Esta junta de evaluacién inicial también servirA para conocer la evolucién educativa del
alumnado y el resultado, en su caso, las medidas educativas adoptadas. Con el asesoramientc
del departamento de orientacion, el equipo docente realizara la propaéstaara las medidas
educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

Referencias normativas:

- Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Informacion relativa a las sesiones de evaluacion:

Evaluacion continua.

La evaluacion continua se realiza durante todo el proceso de aprendizaje y permite conocer el
progreso del alumnado realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje si fuera necesario.
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Las sesiones de evaluacion continua se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre
del curso escolar, Contaran con todo el equipo docente de cada grupo y seran coordinadas por
el/la tutor/a del curso. En ellas se intercambiara informaciore sslprogreso educativo del
alumnado y se adoptardn decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
propia practica docente. Dichas decisiones seran el punto de partida para abordar el siguiente
trimestre

En estas sesiones se acordard la informacion que se transmitira al alumnado y a las familias,
referente a dificultades detectadas, progresos y medidas a tomar en las diferentes materias. Este
informacion indicara causas que las motivan y las recomendagare su mejora.

Los resultados de estas sesiones figuraran en acta y se expresaran en los términos Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzar
la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y
contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativasesxgas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente
(SB): 9 0 10.

El/la tutor/tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidac
y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacioén ordinaria.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una sesion de evaluacion ordinaria. Las sesiones de
evaluacion ordinarias estaran coordinadas por el/la tutor/a delygoapbara con todo el equipo
docente del mismo y el departamento de orientacidon. En ellas se decidira sobre la evaluacién
final del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
de dos tercios de los integrantes deliggidocente. Dicha sesion se realizara una vez finalizado

el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma tomando como referencia la superacion de las competencias
especificas de la materia. Para ello, se tendrdn como referentegelogs de evaluacion, a

través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

También se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje, se transmitira
al alumnado y a las familias. Esta informacion indicara las causas que inciden en el progreso
educativo del alumnado, asi como las recomendaciones para sa.mejo

Al finalizar el curso, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el/la profesor/a
responsable de la misma elaborar4 un informe en el que se detallaran las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados, informe que sera enslegadre,

madre, 0 persona que ejerza su tutela legal y ademas, se depositara en la jefatura de estudios
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sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del
mismo, en caso de no promocion.

Tras las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo.

El/la tutor/a de cada grupo levantara acta de las sesiones en la que se hara constar ademas de |z
calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a dadaa o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran en las actas d
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima. Para e
calculo de la nota media de los expedientes académicos, se eercioateria de Religion, asi

como las de atencion educativa. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los
estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de
concurrencia competitiva que procedan.

Referencias normativas:
- Articulo 13. Evaluacién continua de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023.
- Articulo 14. Evaluacion a la finalizaciébn de cada curso de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Procedimientos de aclaracion y revision:

Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final del aprendizaje, asi como sobre
la decision de promocion y titulacion.

Procedimiento de revisidon en el centro

En el caso de que recibidas las aclaraciones anteriores exista desacuerdo con la calificacién final
obtenida en una materia o con la decision de promocién y titulacion adoptada, los tutores legales
podran solicitar la revision de dicha calificacion o déaisDicha solicitud debera hacerse por
escrito y presentarse en el centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de recepcior
de los boletines de calificaciones y contendra las alegaciones que justifiquen la disconformidad
con dicha calificaion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, sera tramitada por la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona responsable
de la materia y lo comunicaré al tutor/tutora.

El primer dia habil siguiente al que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
especialmente a los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplmatissrecogidos en
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la correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que
recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan teaidellagalisis realizado

y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto
de revision.

La persona responsable del departamento de coordinacién didactica trasladard el informe
elaborado al jefe de estudios, quien informara a el/ la tutor/a haciéndole entrega de una copia de
dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de eawsgsion extraordinaria

al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones

adoptadas.

En este caso, el/la tutor/a, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisiBjeto de revisidn razonada,
conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos en este
Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocién o titulacion, el/la jefe
de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la
coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto lamegisien en un plazo
méaximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision convocara
una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se revisara el
proceso de adopcion de dicha decision\adia de las alegaciones presentadas.

El/la tutor/a recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones gque hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado anterior.

Posteriormente, el jefe de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decisién de promocién
o titulacion a los padres, madres o personas que ejerzdeldalégal, e informara de la misma

al tutor/a, en un plazo maximo de cuatro dias hébiles a contar desde la recepcion de la solicitud
de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decision de promocion o titulacion adoptada, el/la persona secretario/a del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente y en eldliatadémico de Educacion Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por el/la director/a del centro.

Procedimientos de revision y reclamacion:
Los plazos que se seguiran en los procedimientos de revisidén y reclamacion seguiran el siguiente
cronograma:

MES DIAS Calendario orientativo recomendado

Comunicaciérde las calificacionescontenidasn las actasde evaluacion fina
A partirde la | ordinaria(en boletines o iPasen).

entrega de lag
calificaciones
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Dos diasha- Solicitud de aclaracionesverbales,y en su caso, presentaciénde solici-
biles siguien- | tud de revisién ante el centro.
tes

Dia siguiente | Reuniondeldepartamentdidacticocorrespondiente.
de la solicitud
respetando el
plazo d dos dias
hébiles.

El departamenttrasladar&l informeelaboradala Jefaturade Estudiog
y esta, cuando proceda, al tutor/a para reunion de equipo docente

Comunicacién/es de Jefatura de Estudios al reclamante sobre la g
del departamento didactico (y si procede del equipo docente sobr,
sion de promocién /permanencia).

Solicitud al Director del centro para que eleve la reclamacién a la Deleg
JUNIO /JULIO | Dos diashabiles | Territorial competente en Educacion.
siguientes @ada
comunicaciéon | La Direccion del centro  comunicard por teléfono al Servicio de  Ins-
peccion_la existencia de reclamacién para alzada, indicando alumno
mante, centro, curso y materia (y/o promocién) en cuanto tenga conocimig
ella/s.
Tres dias habileg La direccion del centro presentapbr ventanilla electronica  al Servicio
apartir de lapre- | de Inspeccion la documentacion del expediente completo ordenado.
sentaciorde re-
clamacionen el
centro

Alolargodel meg Reuniones de las Comisiones Técnicas  Provinciales

de julio de Reclamaciones

A lo largodel meg Comunicaciordela Resoluciérdela DelegaciérTerritorial de Educacion da
de julio Direcciondel Centroparaque,asuvez,lo comuniqueal reclamante.

Referencias normativas:

- Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

- Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

F. La forma de atenciéon a la diversidad del alumnado.

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales pretendera garantizar una educacion
de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y remandueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus taristicas, facilitando multiples formas de accion y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.
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b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, socia
emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximordiésgrersonal y académico

del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa se pondran en préctica tan pronte catecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnac
y a la consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponeriscr@ndnacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion vy titulacién en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplediante la utilizacion de

las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos,
asi como la coordinacién de todos lniembros del equipo docente que atienda al alumnado vy,

en su caso, de los departamentos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible
y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran informacién y
asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medide
a adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran oidoprenesio de identificacion y
valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

Son medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales las actuaciones
de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a travésutkzicion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna puede presentar necesidades educativas, transitorias o
permanentes, el centro establece diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a la:
diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier mhe la etapa. Estas
medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
marcha de estrategias organizativas y metagpicd§ destinadas a facilitar la consecucion de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que
se adoptaran se encuentran:
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a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para
reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular
o presenten dificultades en el aprendizaje de una materia.

b) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

c) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

d) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

e) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales: Programas de refuerzo
del aprendizaje y programas de profundizacion:

Cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se establecerdn programas de
refuerzo del aprendizaje que se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendjaejeeba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, se estableceran programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con el/la tutor/a del grupo, junto con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de laa®nldel alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso se informara a las familias de su evolucion en dichos
programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje:

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacién Secundaria. Estaran dirigidos al alumnado:

a) Que no haya promocionado de curso.
b) Que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

¢) Que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contat
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con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacion:

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado par
el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidadesialesdect

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan el desarrollo de tareas o proyectos tiganw@sque estimulen

la creatividad y la motivacién del alumnado.

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:

El/la tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacidn ordinaria del curso
anterior, con la colaboracion del departamento de orientacién, acordaran la aplicacion de los
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias indig&] que serd comunicada a

los padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro
de los procesos de evaluacién continua.

Dichos programas se incluiran en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexion con
su entorno social y cultural.

Medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales:

Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y

metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo edueativbayan obtenido

una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir alguna
medida especifica que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de oedawep.

Las medidas especificas pueden implicar la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida
por profesorado especialista y personal complementario, o la é&sadlam en modalidades
diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
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apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Programas de adaptacion curricular:

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefanza.

Se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una
evaluacion psicopedagdgica previa. Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera de| desatuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén justificadas en la evaluacion psicopedagogica
del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la didadihila informacion, a

la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién o
servicios educativos complementarios tamliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de las competencias
especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran
promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la fundadatie los
aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.
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Podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos
cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y
el curso en que se encuentre escolarizado.

Su elaboracion corresponderd al profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargadc
de su imparticion, y contara con el asesoramiento del departamearterdacion.

Su aplicacién, seguimiento y evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno, con propuestas curriculares de ampliacion y de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda redlecidseacion de la

misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal
social.

Supondran la modificacion de la Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con
la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacioemeb,cde cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y la coordinacion de la persongegee la tutoria.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de atencion a la diversidad del Centro.

Referencias normativas:

- Articulo 22. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 23. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 8. Materia linglistica de caracter transversal de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

- Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes
de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

G. La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva.

Si el alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso no ha obtenido
el titulo y haya superado los limites de edad, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a traves
de la realizacion de pruebas o actividades personalizada®relbarias de las materias no
superadas. Dichas pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que contemplaran lo
elementos curriculares de cada materia, criterios de evaluacion, actividades y pruebas objetivas
propuestas para la superacion de lama. Se determinara el calendario de actuaciones a tener

en cuenta por el alumnado.
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Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han
cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando el modelo
establecido. La inscripcion deberd realizarse durante los diez ultimosatiesles del mes de

junio de cada afio.

- Articulo 14. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023.

- Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

- Articulo18. Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

- Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

H. Plan de orientacion y accion tutorial.

Plan de orientacion y accion tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

Segun lo dispuesto en el articulo 18.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria, la orientacion y la accion tutorial acompafaran el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. A tales efectogremoveran las medidas
necesarias para que la tutoria personal y la orientacion educativa y profesional del alumnado
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa.

La tutoria y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado
durante toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su progreso y continuidad en el
Sistema Educativo. Los/as tutores informaran y orientaran al alumnads ionde que la

eleccion de optativas y materias sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion
formativa posterior. Cuando el alumnado optar por no continuar sus estudios, se garantizara una
orientacién profesional sobre el transito al mundoial.

La accion tutorial es una tarea ejercida por el equipo docente que acompafara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Cada grupo tendra un tutor o tutora que
coordinard la accion tutorial del equipo docente correspondiente y que seadaap@agesorada

por la responsable del departamento de orientacion.

Al finalizar cada curso el/la tutor/a entregara a los tutores legales del alumnado un consejo
orientador que incluira un informe sobre el grado de adquisicibn de las competencias
correspondientes, una propuesta de la opcion mas adecuada para contiouaasorf, que

podra incluir la propuesta de incorporacién a un programa de diversificacion curricular o a un
Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencién
a la diversidad o a las diferencias individuales remmadas para el alumnado en el curso
siguiente.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la
opcion u opciones académicas, formativas o profesionales que se INEKdS convenientes

con el fin de que todo el alumnado encuentre una opcidén adecuada para su futuro formativo.



60

twh, 9/ ¢h 95! /1 ¢L+h ¢
Cuando el equipo docente estime conveniente proponer al alumno o alumna su incorporacion a

un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulara a
través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa Qalickad.

En este Proyecto educativo se anexa el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del Centro.

Referencias normativas:

- Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacién del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 24. Principios de la tutoria y la orientacién del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

L. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

Ver Anexos: Plan de convivencia, Plan de bienestar emocional y proteccién de la infancia.

J. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias
a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

Ver Anexos: Plan de convivencia.

K. Plan de formacion del profesorado.

Ver Anexo: Plan de formacion del profesorado.

L. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar. Objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar

El centro organizara recreos inclusivos y activos para favorecer las interacciones entre el
alumnado. En ellos, el alumnado realizard juegos y actividades ludicas de su interés,
transmisores de valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vidblsaluda

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Secundaria se organizara en treinta
sesiones lectivas, de sesenta minutos cada una, con la distribucion por materias que se establec
en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo.

El centro configurara el horario lectivo semanal para las diferentes materias en funcion de las
necesidades de aprendizaje de su alumnado.

Referencias normativas:

- Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacién Secundaria de
30 de mayo de 2023.

- Articulo 9. Horario de la Orden de Educaciéon Secundaria de 30 de mayo de 2023.

- Anexos | sobre el horario lectivo de las érdenes de Educacién Secundaria y Bachillerato
de 30 de mayo de 2023.

M. Los procedimientos de evaluacién interna.

Realizaremos al final de cada curso una memoria del curso basada en responder a los objetivos
marcados al inicio del curso. Ademas, dicha memoria redactara los términos de la propuesta de
mejora del afo siguiente.
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N. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignaciéon de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagoégica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Nuestro centro educativo posee una unidad por curso, por tanto, no hay posibilidad de establecer
cambios en los grupos/clase a lo largo de las etapas.

En cuanto a la asignacion de las tutorias, se establece que el profesorado tutor sera el que imparte
el mayor numero de horas en ese curso, para que tenga un mayor conocimiento sobre la
evolucion del alumnado de su tutoria.

O. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas.

La organizacion curricular de los tres primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado debe cursar de primero a tercero las siguientes las materias:

a) Educacién Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera

Lengua Extranjera y Matemaéticas, en cada uno de los tres cursos.

b) Biologia y Geologia en primer y tercer curso.

c) Fisica y Quimica en segundo y tercer curso.

d) Mdsica en primer y segundo curso.

e) Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual en primer y tercer curso.

f) Tecnologia y Digitalizacion en segundo y tercer curso.

g) Segunda Lengua Extranjera, en primer curso.

A las materias incluidas en el apartado anterior, se afiadird en segundo curso la materia de
Educacion en Valores Civicos y Eticos.

El alumnado podré cursar ensefianzas de Religién en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas
gue ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya

optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificard y programara en el centro.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje,
podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia ficagdés caracter
transversal.

En el conjunto de los tres cursos, el alumnado debera cursar una materia optativa propia de la
Comunidad Andaluza, pudiendo elegir entre las siguientes:

a) En el primer curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Oratoria y Debate

o un Proyecto interdisciplinar, Cultura Clasica y Computacion y Robdética, son de oferta
obligatoria en el centro.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

b) En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacion y Robdética, Proyecto de Educacion
Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto
interdisciplinar, Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Proyecto de Educaci@inaPyas
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Audiovisual y Segunda Lengua Extranjera son de oferta obligatoria en el centro. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administraciéon educativa.

c) En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacion y Roboética, Segunda Lengua Extranjera,
Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, Cultur&c&l&omputacion y
Robdtica, Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para
los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion
educativa.

Las materias referidas en el apartado cinco se impartirdn siempre que el nimero de alumnos y
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, los centros docentes podran
impartir dichas materias a un numero inferior de alumnos y alumaas@@sta circunstancia
no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

El centro docente podra ofertar la lengua de signos espafiola integrandola dentro de las
materias o ambitos para reforzar la inclusién educativa, en caso de que asi lo determinen sus
necesidades y quede reflejado en su Proyecto educativo.

Se consideran otras materias autorizadas por la Administracion los programas de desarrollo
curricular de las Aulas Confucio, las materias de integracion con las Escuelas Oficiales de
Idiomas o las materias propias de las Aulas de Excelencia Artistica.

La organizacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Las materias que debera cursar todo el alumnado de cuarto curso seran las siguientes:

a) Educacién Fisica.

b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) Matematicas A o Mateméticas B, en funcién de la eleccion de cada estudiante.

El alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:

a) Biologia y Geologia

b) Digitalizacion

c) Economia y Emprendimiento

d) Expresion Artistica

e) Fisica y Quimica

f) Formacion y Orientacion Personal y Profesional

g) Latin

h) Musica

i) Segunda Lengua Extranjera

j) Tecnologia

El alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas
gue ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optadospordichas
ensefianzas recibira la debida atencion educativa. Esta atencion se planificara y programara por
parte del centro.

El alumnado cursard una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las
siguientes:

Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacién de Cultura Clasica, Dibujo Técnico,
Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional.
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Asimismo, el centro docente en el ejercicio de su autonomia podra ofertar como optativa propia
de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, Ampliacion de Cultura Clasica y Dibujo Técnico
seran de oferta obligatoria para los centros.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

El centro ofertara la lengua de signos espariola integrandola dentro de las materias o &mbitos
para reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede
reflejado en su Proyecto educativo.

El centro docente ofertara la totalidad de las materias citadas en el apartado segundo, asi como
las especificadas de oferta obligatoria en el apartado cuarto, pudiéndose limitar la eleccion del
alumnado cuando haya un namero inferior a quince.

No obstante, el centro docente podra impartir dichas materias a un namero inferior de alumnado
cuando esta circunstancia no suponga un incremento de la plantilla del profesorado del centro.
En la Etapa de Secundaria se ofertaran 2 proyectos Interdisciplinares para
garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion de
los valores enunciados en los principios pedagdégicos recogidos en el Proyecto educativo de
centro. Los Proyectos interdisciplinares tendran un caracteeastamente practico.

Referencias normativas:
- Capitulo 11l del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Capitulo 11l del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
- Capitulo Il de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
- Atrticulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Atrticulo 9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- articulo 10.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
- articulo 10.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

P. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las
ensefianzas.

Inicialmente, el centro docentiesarrollard y concretard, en su caso, el curriculo en su Proyecto
educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas de
entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta educativa.

Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacién en la programacion didactica,
incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que
deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnatmgreo establecido en

el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

El profesorado concretara para cada curso la programacion didactica, planificando, de esa forma,
su actividad educativa.

Proceso de transito:

En los primeros dias del curso escolar se celebra una reunion de transito entre la etapa de
educacion primaria y secundaria a la que asisten el/la tutor/a de 6° de primaria, asi como el
equipo docente de primer curso de secundaria y la responsable dirdepto de orientacion.

En dicha reunion se abordan los problemas de aprendizaje individuales detectados en el
alumnado que promociona, las medidas adoptadas para superarlos y los resultados obtenidos er
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la aplicacion de dichas medidas. Asimismo, se ofrece una visidn general del grupo en su
conjunto, problemas de convivencia y forma de afrontar el aprendizaje.

En la misma reunidon se deciden las medidas ordinarias de atencion a la diversidad que se
plantearan con el alumnado con dificultades en el aprendizaje, asi como para aquellos/as que
hayan promocionado con asignaturas pendientes o con aquellos/as quingmtéuaresenten
dificultades en el proceso de aprendizaje.

Nuestro centro docente promovera, compromisos educativos con los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, en los que se incluyan actividades que los integrantes
de la comunidad educativa se comprometan a desarrollar, pararfatitiesarrollo integral y

el progreso académico del alumnado.

Nuestro centro docente organizard, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos
con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se
podran realizar juegos y actividades ludicas de su interés, tsamemde la cultura, de los
valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez,
de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, entre otros de naturaleza
analoga.

Las programaciones didacticas contendran los siguientes epigrafes completados con las
caracteristicas de nuestro centro.

Aspectos generales:

1. Contextualizacion y relacion con el Plan de centro.

2. Marco legal.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:
4. Objetivos de la materia.

5. Principios Pedagogicos.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado.

Concrecion anual,

1. Evaluacion inicial.

2. Principios Pedagdgicos.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
4. Materiales y recursos.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.

6. Actividades complementarias y extraescolares.

7. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
7.1. Medidas generales.

7.2. Medidas especiales.

8. Situaciones de aprendizaje.

9. Descriptores operativos.

10. Competencias especificas.

11. Criterios de evaluacion.

12. Saberes basicos.

13. Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave.
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La evaluacion inicial con caracter diagndstico que se realiza al comienzo del curso escolar con
la finalidad de obtener informacion para ajustar la respuesta educativa mas adecuada de manera
individualizada,

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de
su contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docentel @sesoramiento del
departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise. La
programacion didactica, recogera los procedimeh los que se base la evaluacion inicial e
indicara qué decisiones se han tomado en base a ella.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas. La evaluacién y seguimiento de la programacion debe ser permaretieuws, y

debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los
objetivos propuestos. Se ha de partir del procedimiento general establecido en los mecanismos
de autoevaluacion de los centros y se concretara el proeatb en cada programacion.

Se establece en nuestro centro, un modelo para la realizacién de situaciones de aprendizaje que
implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a
cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

La metodologia tendréa un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira
de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desgerspectiva de género,

al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara
en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.

Se sigue el modelo que proporciona la Instruccion conjunta de 1 /2022, de 23 de junio. Ademas,
sera completada por el profesorado correspondiente en el Sistema Séneca.

Referencias normativas:
- Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacién Secundaria de
30 de mayo de 2023.
- Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.
- Instruccion conjunta de 1 /2022, de 23 de junio.

Q. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

Los planes que se llevaran a cabo en el presente curso escolar seran:

Plan de Convivencia.

Plan de Igualdad.
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Plan de Autoproteccion.

Plan de Orientacion y Accion tutorial.
Plan de Bienestar Emocional

Plan de Atencion a la diversidad.
Plan de Escuela Espacio de Paz.
Plan ADA-CONRED.

Plan CIMA.

Plan Actuacion Digital.

Proyecto bilingue.

Plan de Internacionalizacion.

Practicum de magisterio.

Plan de formacion.

ANEXO 1. ROF.
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INTRODUCCION.

El Proyecto de Centro delimita los planteamientos educativos generales que
establece nuestra Comunidad Autbnoma Andaluza. El Proyecto Educativo debe ser propio
y caracteristico de cada centro.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.) regula la ordenacion
y el funcionamiento de las diferentes estructuras del Centro, en él deben aparecer los
elementos directamente relacionados con todo lo que es organizacion concreta del Centro.

En la elaboracion del mismo hemos tenido en cuenta las referencias normativas
que desarrollan este apartado en la normativa educativa, asi como las aportaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

La ley Orgénica de Educacion, 2/2002, de 3 de mayo (L.O.E.) en su articulo 124
establece:

Normas de organizacion y funcionamiento:

1.- Los centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y funcionamiento,
que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.

2.- Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (L.E.A.) en el
articulo 128 indica lo siguiente:

1.- El reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar
los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

2.- El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro contemplara los siguientes aspectos:

2.1- Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

2.2- Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacion del
aumnado.
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2.3- La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su
uso correcto.

2.4- La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los
periodos de entrada y salida de clase.

2.5- Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracion educativa y,
en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro
no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera sepeditar

3.- Tanto en la elaboracion del reglamento de organizacién y funcionamiento,
como en su desarrollo posterior, se fomentara la implicacion de toda la comunidad
educativa.

El decreto 327 y 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de Educacién
Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria, en el articulo 26 el primero y 24 el
seagindo, regulan el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los centros antes
mencionados, para los que recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten
la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centrorsgapropo
y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y evaluacién del
alumnaa.

c) La organizacioén de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro,
con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las hormas para su uso
correcto.

d) La organizacién de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

f) El Plan de autoproteccioén del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de
autoevaluacion.

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febr&rqupor
se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso
de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad.
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i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

j) las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la
normativavigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Con la elaboracién del ROF, se pretende que se produzca una mejora en la calidad
de ensefianza, una mayor participacion de padres/madres, alumnos/as y profesores/as y
gue se establezcan unos canales de comunicacion y cooperacion entre los distintos 6érganos
del centro.

I. PARTICIPACION

La escuela esté integrada en la Sociedad en la que se encuentra inmersa, por lo
gue existe una influencia reciproca entre ambas.

No puede existir influencia sin participacion; esta se concibe como la unién de
esfuerzos, el intercambio de informacion, la aprobacidn de ideas, la gestion conjunta y
prestacion de apoyos.

Desde la 6ptica educativa, el objetivo de la misma es la mejora de las condiciones
del Centro Educativo con el fin de posibilitar el desarrollo del nifio/a, como su aprendizaje
y preparacion para integrarse positivamente en la sociedad.

La participacion es una conquista social reconocida en la Constitucion Espafiola
y regulada por la Legislacion Educativa (LOE, LEA y Decretos que la desarrollan). Con
el fin de que ésta no se sitle sélo en el plano teorico, debera traducirse en colaboracio
activa de todos los miembros de la Comunidad Educativa del C.D.P.C. Ciudad de Almeria,
integrada por los profesores /as del centro, el alumnado, los padres y madres y el resto de
instituciones que colaboran con nosotros. Los representantes de logdlisdotores
formaran parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente y asumiran todos los
derechos y obligaciones que le son aplicables por la normativa vigente.

BASE LEGAL

Constitucion (art. 27)

LOE (2 de Mayo de 2006)

LEA 17/2007 de 10 de diciembre (art. 127 y 128)
Decreto 285/2010 de 11 de mayo.

Decretos 327 y 328 de 13 de julio de 2010.
Orden de 20 de junio de 2011.

gt ot o ot oo

LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Conforme a lo recogido en el Reglamento Organico de Centro, en su Titulo Il
las familias tienen regulada su participacion en el proceso educativo. Esta participacion se
hara efectiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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La participacion de las familias en la vida del Centro estara canalizada a través
de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

b) Las asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su
organizacion y gestion.

c) La participacion a nivel de aula.
- La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

- El plan de accion tutorial determinara el nimero, periodicidad y temas a tratar
en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o
Tutora.

- A la primera reunién general del curso que convoque cada tutor o grupo de
alumnado, siempre y cuando no coincidan mas de una reunion deberan asistir los
especialistas.

- Desde la Jefatura de Estudios se coordinara el calendario de estas reuniones
generales para posibilitar la asistencia de todo el profesorado implicado.

Delegado/a de padres y madres.

La Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA n° 123 de 7 de julio de 2011), por la que
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, en su articulo 9 regula el procedimiento de eleccion de los
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado. En el citado articulo se
especifica:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en
el articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia
contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en
cada mo de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes
ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el
articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del
orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres nlati@|wasi
como la informacion de las funciones que se les atribuye en la orden de 20 de junio de
2011y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el
centro podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impuéso de
participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las
personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.
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4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo
se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura
para esta eleccidén. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor humero de
votos seran designadas como subdelegadas 1.2y 2.2, que sustituiran adedetegada
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se procuragd contuna representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de los delegados de padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c)lmplicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

e) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

f) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector
en el Consejo Escolar.

g) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7
(Actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad) y 18 (Compromisos
educativos.).

h) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
0 entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

i) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Con todos/as los/as padres/madres elegidas como delegados/as de padres y madres
se pondra en marcha, cada curso escolar, una Comisién de delegados/as de padres/madres
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Junta de delegados de padres y madres del alumnado:

La Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA n° 123 de 7 de julio de 2011) en su Articulo
17, indica sobre las Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado, lo
siguiente:

1. Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en
los centros docentes, en los reglamentos de organizacion y funcionamiento se podra
contemplar la creacién de juntas de delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran
constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos
del centro. Su finalidad seré coordinar las demandas y actuaciones de sus componente
dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comisién de convivencia, en los
términos que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

3. Los reglamentos de organizacion y funcionamiento podran contemplar otros
cauces de participacion de este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros.

En nuestro ROF se recogen las siguientes funciones de la Junta de delegados/as de
padres/madres del alumnado:

a) Analizar y gestionar las propuestas de los/as diferentes delegados/as.

b) Recibir informacién de los equipos educativos o de los 6rganos de gestion del
Centro y transmitirla al resto de padres y madres.

c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres y madres delegados/as.
d) Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.
e) Cualquiera otra recogida en el plan de convivencia o plan de accion tutorial.

f) De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrira al
constituir la comisién.

Una vez elegidos los/as delegados/as de padres/madres, el director/a convocara una
primera reunion constituyente de la Comisién de Deledasidsla citada reunion podra
asistir un miembro del AMPA y tendrd como objetivo la explicacion de las atribuciones
de la figura de delegados/as de padres/madres.

En todas las reuniones de la Comisiébn de delegados/as podra asistir un
representante del AMPA. Se estima conveniente hacer llegar las competencias de los
delegados/as de padres/madres, de manera informativa, antes de la votacion, es decir,
previa a la prirara reunion de clase.

Si una vez elegido un delegado/a de padre/madre, los padres/madres de su clase
proponen, por 1/3 un cambio de la persona elegida, argumentando los motivos, una vez
informado el tutor e informado el director, la comisién organizara una reunién para realizar
en ese grupo una nueva votacion para elegir un/a nuevo/a delegado/a.

Relacion del AMPA y el equipo directivo.
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El equipo directivo del Centro y el AMPA mantendran reuniones periodicas con el
fin de coordinar las actuaciones de los padres y madres en las actividades del Centro. El
calendario de dichas reuniones se fijard por ambas partes en la primera quincena de
septiembre.

Los padres/madres, primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, forman
parte de la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcion de un hijo/a en
este Centro lleva implicita la aceptacion del presente Reglamento.

Podran:

Intervenir en la gestién del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, segun establecen las leyes vigentes.

Celebrar reuniones en el Centro con los diferentes miembros de la Comunidad
Escolar para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as, y previa
autorizacion del Director/a.

Procurar la colaboracion entre la familia y el Centro.

Al ejercer el derecho y el deber de todo padre/madog/a legal de conocer la
marcha de su hijo/a en el Centro, se tendra en cuenta:

Realizar la visita o consulta en los horarios establecidos al efecto, a fin de no
interferir el normal funcionamiento.

Anunciar la visita, si ello es posible, con la suficiente antelacién para que sea
recabada la maxima informacion sobre el alumno/a o aspectos en cuestion.

Segquir el cauce reglamentario: de lo mas inmediato (profesmoida) a lo lejano
(Equipo Directivo) y mas aun (Inspeccion o Delegaciéon de Educacion).

Igualmente, los padres/madres podran hacer las consultas, sugerencias, etc, a los
padres/madres representantes en el Consejo Escolar. A tal efecto, se dara publicidad de los
nombres de sus miembros representantes.

El Centro, por su parte, facilitara la participacion de los padres/madres en la vida
del Centro (de forma individual, en reuniones, a través de los miembros del Consejo
Escolar, A.M.P.A.). Esto se debera lograr, principalmente, facilitando informacié sobr
todos los aspectos que les puedan ser de interés:

Procesos electorales de renovacion del Consejo.

Reuniones periddicas con el profesdtftor/a

Organizando charlas (informativas, de orientacion, etc.)

Invitando a cuantos actos académicos, culturates se realicen en el Centro.

Recabando la colaboracion de padres/madres en campafas, actividades
complementarias o culturales tanto escolares como extraescolares.

Igualmente, el Centro, colaborara activamente con la A.M.P.A en todas aquellas
cuestiones en que sea posible y sea solicitada ayuda o participacion.
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Colaborar en las actividades extraescolares organizadas por el Centro.

LA PARTICIPACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS
Organizacion y participacion de los alumnos/as en el Centro
Delegados/as de curso:
- En cada curso o grupo de alumnos/as habra un delegado/a y subdelegado/a.

- Seréan elegidos, entre sus compafieros/as, al inicio de curso y por un periodo de un
afo, a ser posible en el mes de septiembre, salvo circunstancias imprevistas que aconsejen
lo contrario.

El subdelegado actuara en ausencia del delegado o cuando sea requerst® por
altimo para ayudarle.

Seran funciones del/de la delegado/a y subdelegado/a:
- Representar en todo momento a sus compafieros/as de aula.

-Trasladar a su tutor/a o Equipo Directivo las quejas, iniciativas o sugerencias de
los alumnos/as.

- Formar parte de la Comision de Delegados/as.

- Colaborar activamente con la Jefatura de Estudios en aquellas actividades que
requieran una colaboracion del alumnado.

Creacion de la Comision de Delegados/as de clase:

- Estara formada por todos/as los Delegados/as y subdelegados/as de clases, la
Jefatura de Estudios que ejercerd la secretaria y el director/a.

- Se reunira cada vez que sea necesario o lo solicite alguna de las partes.
Se trataran los siguientes temas:

Aportaciones y sugerencias de cada clase

Andlisis de la utilizacién de espacios comunes.

Propuestas de mejora en la utilizacién del recreo.

Cualquier otra que se acuerden por la Comisién de Delegados/as.

Cuando se realice la sesion de la comision de delegados/as se levantara acta de los
acuerdos tomados. Es obligatorio qsta actaea leida en cada clase y se adjuntara a la
agenda de seguimiento de delegados/as. Asi mismo se colocara en el tablén de anuncios
de la comision de delegados/as.

Colocacion de un tablon de anuncios donde se procure la libre expresion de las
ideas del alumnado del Centro.

LA PARTICIPACION DE PROFESORES Y PROFESORAS
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- Los/las profesores/as tienen el deber de colaborar en la vigilancia de los recreos, tanto
de sus alumnos/as como del resto.

- Comunicar al Equipo Directivo las averias o situaciones andémalas que se presenten en
las aulas o cualquier dependencia del Centro y ayudar, en lo que se pueda, a su conservacion C
a subsanar la deficiencia observada.

Los/las profesores/as velaran por las disposiciones elaboradas en el presente Reglamento
o las que se desarrollen en cada Plan Anual.

Seran funciones de los/las profesoresiiasres/as:

- Las funciones administrativas que le son propias: Expedientes académicos: Libro de
Escolaridad, Registro Acumulativo, Informe individual final, Actas de evaluacion y estadisticas,
Boletines informativos de calificacion, partes de asistencia de los ailasnonformes a
padres/madres....

- Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo y en el conjunto de la dinamica
escolar.

- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas educativa:
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

- Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen los distintos profesores/as,
coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as y asesorar sobre su promocién de un ciclo a
otro.

- Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas en su
entorno sociocultural y natural.

- Favorecer en el alumno/a el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi como la
autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

- Coordinar con los demas profesores/as el ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos/as, especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante necesidade:
especiales y/o apoyo.

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores/as en el marco
del Proyecto Educativo del Centro.

- Implicar a los padres/madres en actividades complementarias de apoyo al aprendizaje
y orientacion de sus hijos/as.

- Informar a los padres/madres de aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos/as.

Actividades concretas del/de la tutor/a

- Tener entrevistas individuales con alumnos/as o padres/madres cuando éstos lo
necesiten.
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- Organizar la "acogida" a principio de curso, sobre todo para los alumnos/as que lleguen
al Centro por primera vez.

- Orientar a sus alumnos/as.

- Hablar al principio de curso con el alumnado y padres/madres sobre derechos y deberes,
sobre las normas de convivencia y disciplina del presente Reglamento que les afecten e
informarles sobre el funcionamiento del Centro.

- Responsabilizarse de la marcha general de su curso en todos sus aspectos: académicos
convivencia, culturales, etc.

- Explicarles las funciones y tareas que él/ella tiene como profdéstwrféa del grupo,
dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacion de actividades.

- Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares, de integracion y otros y
buscar, si procede, los asesoramientos y apoyos necesarios.

- Transmitir a los demas profesores/as aquellas informaciones sobre el alumnado que les
puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion, procurando que su desarrollo
se ajuste a los principios de la evalua@ontinua formativa y orientativa que se propugnan en
todas las fases del proceso evaluador.

- Orientar y tratar de conseguir la colaboracion de los padres/madres en relacién con el
trabajo personal de sus hijos/as: organizacién del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado,
necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

- Tener reuniones con los padres/madres a lo largo del curso para intercambiar
informacion y analizar con ellos como va su hijo/a.

- Trasladar ante érganos organizativos y de gobierno las necesidades individuales y
situaciones especiales que puedan producirse en el grupo.

- Informar a los alumnos/as de cualquier comunicaqid® pueda ser de su intetéagie
provenga de la Administracién, Equipo Directivo o de cualquier otra instancia del Centro,
AMPA, etc.

- Cuando un alumno/a tenga un accidente o se ponga enfermo/a procedera asi:
Avisar por teléfono, si tuviese, a los padres para que lo atiendan.

Si no se contacta con ellos, y la urgencia asi lo demandara, sera el propio profesor tutor
el que lo trasladaria a un Centro médico, si la gravedad asi lo indicara se llamara al 061 o Cruz
Roja, para su traslado a un Centro médico. En este caso sera id@mdonpar el tutor/a,
organizando la atencion a su aula el Equipo Directivo. Se seguira intentando localizar a los
padres.

[I. NORMAS DE CONVIVENCIA
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Pretendemos lograr un clima de convivencia basado esseétoy la fluida
comunicacion entre los diversos agentes que integran el entramado de nuestra Comunidad
Escolar. Lograrlo constituye nuestro primer ngajue sin este principio basico, ninguna
empresa colectiva, ningun trabajo en equipo son posibles.

Es primordial envolver al centro en un clima de grata convivencia, facilitador del
trabajo escolar, donde profesores/as y alumnos/as se sientan seguros, asistidos y
respetados, donde los padres se sientan participantes activos del proyecto educativo que
propiciara, a su vez, una buena relacion con las instituciones municipales.

Desde estos presupuestos basicos, tenderemos a proyectar en nuestros nifios/as
valores humanos de no violencia, justicia, tolerancia, respeto y democracia, sin menoscabo
de ofrecer un producto educativo de calidad que busque la adaptacién futura detss mis
a las demandas culturales de nuestra sociedad.

En definitiva, consideramos que el cuidado por mantener unas relaciones
humanas relajadas y profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la
comunidad, se traducird en actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente
generalizado de cfianza y seguridad.

BASE LEGAL

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

- Cabdigo Civil, edicion revisada, septiembre 1986, capitulos V, VI, VIl y X.

- Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros educativos
sostenidos con fondos publicos, excepto los Titulos | y 1l derogados en el Decreto 327,
328/20D de 13 de julio.

- LEA 17/2007 de 10 de diciembre

- Decretos 327 y 328/2010 de 13 de julio

- Orden de 20 de junio de 2011.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo | Capitulo | se regulan los deberes
y derechos del alumnado:
El alumnado de nuestro Centro tiene los siguietdberes
a) El estudio, que se concreta en:
1.° La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.9 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
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b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

}) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.1) de la LEA:
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AfLa accesibilidad y permanencia en el
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidadesaspqudi
i mpidan o dificulten el ejercicio de este

K) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

[) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

f) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia o perjudiciales a la
misma, nos atendremos a lo dispuesto en los decretos 327/2010 y 328/2010 de 13 de Julio,
por el que se aprueba el ROC, en su Capitulo Il (normas de convivencia).

Dentro de la autonomia de los centros, henregdoconveniente incluien las
conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia, ademas de las que se
expresan en la normativa citada, las siguientes:

- Consumir, por parte de los alumnos/as, bebidas alcohdlicas en cualquier
actividad organizada por el Centro.

- Fumar o consumir, tabaco, o cualquier tipo de drogas o estupefacientes.

- Poner fotos de algun profesor/a o alumno/a en internet sin su consentimiento
o con fines vejatorios.

- Mantener dentro del &mbito educativo relaciones sexuales.

Para su correccion se aplicaran las sanciones previstas en los decretos 327/2010 y
328/2010 de 13 de Julio, como conductas contrarias y conductas gravemente perjudiciales
a la convivencia (Anexo con la normativa adjunta).

DERECHOS DE PROFESORES Y PROFESORAS

Los profesores/as tendran los siguientes derechos:

- A ser respetados en su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual.

- A ejercer su labor docente de acuerdo al principio constitucional de libertad de
catedra y con las Unicas limitaciones que marca la Ley y el contenido del Proyecto de
Centro.

- A participar en los 6rganos de gestion y representacion del Centro, en los
términos que marca la Ley.

- A estar informados en todos aquellos aspectos que afecten directamente a su
labor profesional.

DEBERES DE PROFESORES Y PROFESORAS

Seran deberes de los profesores/as:
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- Impartir las ensefianzas curriculares de acuerdo con el Proyecto de Centro.

- Colaborar como miembro de la Comunidad Escolar en el mantenimiento del
orden, la limpieza y la convivencia.

- Ser puntual al horario oficial del Centro.

- Controlar la asistencia de los alumnos/as de su tutoria o area.

- El profesor/a que por motivos justificados tenga que retrasarse o ausentarse,
procurard dejar tareas escolares a sus alumnos/as o lineas de actuacion (programa) para e
profesor/a que debe suplirlo.

- Controlar las entradas y salidas de los alumnos/as de su aula tanto al comienzo
y final de las clases como en cualquier momento de las horas lectivas.

- Solicitar a la Direccion o Jefatura de Estudios con la suficiente antelacion las
faltas o ausencias de clase por causas justificadas.

- Los dias en los que, por las inclemencias del tiempo o por cualquier otro motivo,
no puedan utilizarse los patios de recreo, los alumnos permaneceran con sus tutores en el
aula o en el lugar que al efecto se determine.

- Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras
la hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente o quede garantizada por éste
la debida atencién al alumno. Cualquier responsabilidad que se derive del intentpli
de esta norma recaera sobre el tutor.

- Formar parte y asistir a las reuniones y los trabajos de los Equipos Docentes, de
nivel, Claustro, cualquier grupo al que pertenezca, a las convocadas por miembros del
Equipo Directivo 0 a cuantas se estime necesaria su asistencia en beneficio de la
Comunidad Educativa.

- Facilitar informacion a los alumnos/as, profesor/a, tutor/a, padres/madres o
atender a los padres/madr&n las horas establecidas en el Plan de Gerdrolas
cuestiones gue se refieren a la vida escolar del Centro.

- Todo profesor/a esta obligado a guardar la maxima discrecion sobre la
informacion confidencial recibida de distintos organismos sobre asuntos personales de los
alumnos/as o familias. Asi como de los asuntos tratados en reuniones, claustros o sesiones
deevaluacion.

- Informar previamente a los alumnos/as de lo que seevalaar,asi como de
los criterios de evaluacién y durante el proceso informar de la marcha de éste, asi como
de aquellos aspectos que necesiten superarse indicando los canales para conseguirlo.

- Se exigira a los alumnos/as una autorizacion de los padres o tutores en caso de
salida del recinto escolar.

- Proceder de acuerdo con la normativa de este Reglamento en caso de
enfermedad o accidente de uno de los alumnos/as.

- Tratar con respeto y comprension a los alumnos/as y a sus posibles problemas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRESY MADRES

- Conocer el Proyecto de Centro.

- Acudir al Centro siempre que sea preciso para recabar informacion, respetando
los cauces establecidos para ello.

- Acudir al Centro cuando sean convocados.

- Entrevistarse con los profesores y tutores de sus hijos/as segun los cauces
establecidos.
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- Recibir informacion sobre la actividad académica, cigiacial o de orientacion
de sus hijos/as.

- Usar los locales del Centro para desarrollar actividades no lucrativas y
complementarias de la educacion de sus hijos/as o de la suya propia de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento.

- Deberén justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.

- Deberan conocer y controlar la marcha y conducta escolar de sus hijos/as.

- Informar a los profesores/as de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos/as que estime convenientes para ayudar a su formacion.

1. ORGANOS DE GESTION Y DE GOBIERNO

Desde la Constitucion, han venido dictandose importantes disposiciones legales
que tratan de regular la organizacién, la direccion y la participacién democratica de los
distintos estamentos que conforman la vida de los Centros docentes.

Por ello, la estructura y funcionamiento de los Organos de Gestion y de Gobierno
han de inspirarse en una concepcion participativa de la actividad educativa, que permita el
ejercicio real de loderechogle todos los sectores educativos en materia de programacion
y control de la ensefianza en nuestros Centros.

BASE LEGAL:
La presente normativa, tiene su fundamento legal eextss quese citan:

- Constitucion Espafiola (art. 27.7)

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre de 1980, de Regulacién del Derecho
a la Educacion: TitulQuarto(centros concertados)

- Ley Organica 12002 de 23 de Diciembre (LOCE)

- Decreto 19/2007, de 23 de enero.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre (LOMCE)

- Orden de 10 de agosto de 2007, disposicion adicional primera

Organos Colegiados, Unipersonales y de Coordinacion del Centro:

De acuerdo con el actual sistema educativo y la normativa vigente los Organos
de Gestidén y de Gobierno del C.D.P.C. "Ciudad de Almeria", seran los que seguidamente
concretamos:

. Colegiados

- Consejo Escolar
- Claustro de Profesores
. Unipersonales
- Director/a.
- Secretario/a.
- Jefe/a de Estudios/ Administrador/a.

Ademas, funcionaran como Organos de Coordinacion, Programacion,
Planificacién, Control y Apoyo:

. Coordinadores/as en Infantil y Primaria

. Tutores/as.

.E.T.C.P.

. Equipos Educativo de E.S.O.
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CONSEJO ESCOLAR

Competencias:

- Intervenir en la designacion del Director/a del Centro y designar al equipo
directivo por €él propuesto.

- Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del Centro.

- Participar en el proceso de admision de alumnos/as, garantizando la sujecion a
las normas sobre el mismo.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el/la directora/a
corresponda a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la convivencia de
cento, el Consejo Escolar, a instancias de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la
Administracion y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

- Informar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual,
elaborara el equipo directivo.

- Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a las familias de los alumnos y alumnas por la realizacion de actividades
escolares complementarias.

- Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro e informar
las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

- Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de
los alumnos/as para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares
cuando asi lo hayan determinado las Administraciones educativas.

- Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

- Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales y
educativos.

- Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

- Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Para desarrollar sus competencias, asumird como propias, ademas, las siguientes
funciones:

a) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del Centro en lo que se refiere
tanto a los fondos provenientes de la administracion, como a las cantidades autorizadas
para las actividades extraescolares, asi como la rendicion anual de cuentas.
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b) Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del Centro y fijar las
directrices para las actividades extraescolares.

Composicion:

De acuerdo con la legislacion vigente, el Consejo Escolar del Centro "Ciudad de
Almeria" estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidenteé: Director/a

Secretario/a El profesor/a que sea Secretario del Centro, si no perteneciera al
C.E. participara comoz, pero sin voto.

Tres representantes de titularidad del Centro.

Cuatro representantes de los Profesores/as.

Cuatro representantes de los padres/madreblno de ellos, ser& designado por
la A.M.P.A. mas representativa en el Centro.

Dos representantes de los alumnos/aspartir del primer curso de E.S.O.

Un representante del personal de Administracion y Servicios.

Una vez constituido el C.E., este designara una persona que impulse medidas
educativas que, fomente la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Corresponde al Presidente/a:

a) Ostentar la representacion del Consejo Escolar

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas al menos con 48 horas de antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a
del Consejo Escolar

h) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo asi como las citaciones a
los miembros del mismo.

En caso de ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente sera sustituido
por el Secretario/a del Centro. Este designara a un profesor/a miembro del Consejo Escolar
para que ejerza las funciones provisionales de secretario.

Corresponde al Secretario/a:

a) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

b) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

c) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.

En caso de ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Secretario/a sera sustituido
por un profesor/a miembro del Consejo Escolar designado por el Presidente/a.
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Corresponde al resto de los miembros del Consejo Escolar:

a) Recibir con una antelacion minima de 48 horas la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién que figure en el orden del
dia estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones

C) Ejercer su derecho a voto y su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican

d) Ruegos y preguntas

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Convocatorias, sesiones y acuerdos:

a) Para la valida constitucién del Consejo Escolar, a efectos de celebracion de
sesiones, de liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y
Secretario/a 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad, al menos, @entuwesni
La convocatoria se realizara con una semana de antelacion salvo en casos de extremada
urgencia en que se realizara con dos dias.

b) Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria,
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, siempre y cuando en la
convocatoria no se hubiese especificado el horario de la primera y la segunda. Para la
celebra@n del Consejo en segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros, y, en todo caso, en numero no inferior a tres.

c) No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

d) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, y dirimira los empates el
voto del Presidente/a en las votaciones ordinarias y hominales.

e) Las votaciones podran ser:

1) Ordinarias:
Seran levantando el brazo y se haran en aquellos acuerdos en los que ningun
consejero pida expresamente otro tipo de votacion.

2) Nominales:

Se verifican leyendo el Secretario/a la lista de miembros del Consejo para que
cada uno al ser nombrado diga "si", "no" o "abstencion", segun los términos de la votacion.

Esta votacion se aplicara a peticion de algun consejero y con el acuerdo de la
mayoria de los asistentes en votacion ordinaria. Se utilizard fundamentalmente cuando se
pretenda dejar constancia individual del voto, por posibles responsabilidades legales.
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3) Secretas:

Son las que se realizan con papeleta que cada miembro va depositando en una
urna o recipiente. Las votaciones habran de ser secretas cuando se refieran a asuntos
personales de los miembros del Consejo, del prestigio de los mismos o cuando lo solicite
un cansejero y lo acuerde la mayoria de los asistentes en votacion ordinaria.

f) Las sesiones se celebraran (que cada Centro determine la frecuencia de las
mismas, no olvidando que al menos se celebrara una por trimestre), y siempre cuando lo
soliciten al menos un tercio de sus miembros.

g) De cada sesion que celebre el Consejo se levantara acta por el Secretario/a,
que especificarda necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos tomados.

h) En el acta figurara, a solicitud del consejero que lo solicitase, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier consejero tiene derecho a solicitar lartpaide integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

i) Los consejeros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular, si asi
lo desean, voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

j) Las actas se aprobaran en la misma sesion.

k) La duracién de las sesiones se fija en un maximo de dos horas, los asuntos no
tratados se pospondran a otra sesion que quedara convocada en el momento de levantar la
reunion.

l) Los turnos de palabra e intervenciones seguiran el siguiente orden:

1°. Exposicién del punto a tratar, por quien corresponda.

2°. Dos turnos abiertos, intervendran los que asi lo manifiesten antes de abrir el
turno.

3°. Turno de réplica (igual punto anterior)

4°. Intervenciérpor alusionesse concederd solo en el caso de que la
misma haya sido directa a otro miembro del Organo Colegiado.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Competencias:

- Programar las actividades docentes del Centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

- Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

- Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion o investigacion
pedagogica.

- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion
general del Centro, asi como informar dicha programacién antes de su presentaciéon al
Consejo Escolar.
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- Elevar propuestas al equipo directivo para el desarrollo de las actividades
complementarias.

Ademas, asumira las siguientes funciones e implicaciones:

- Constituirse como Organo Colegiado técnico del Centro, promoviendo y
determinando directrices y criterios técnicos y profesionales para llevar a cabo el
desarrollo curricular.

- Realizar la adecuacion y adaptacion permanente y continuada del Plan de
Centro.

- Elaborar la parte correspondiente a la Memoria y el Plan Anual.

- Informar, desde los Ciclos o cursos, sobre el grado de cumplimiento del Plan
Anual de Centro, coincidiendo con el final del segundo y tercer trimestre.

- Informar del contenido del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Propiciar la presentacion de candidaturas al Consejo Escolar, y en caso de que
no hubiese candidatos, se consensuara dentro del Claustro los representantes en el Consejc
Escolar.

- Decidir sobre los aspectos a evaluar, sistemas y procedimientos, asi como la
recuperacioén y promocion de alumnos, propiciando propuestas de los Equipos Docentes.

- Analizar, al final de junio y septiembre, los resultados escolares, estableciendo
criterios que eviten la dispersion y descoordinacion en la practica evaluadora.

- Definir los objetivos generales de la accion tutorial.

- Estudiar, proponer y aprobar criterios generales organizativos y funcionales de
la accion tutorial (sistemas, horarios de reuniones, entrevistas, procedimientos de registro,
etc.)

- Conocer e informar, los aspectos técripedagodgicogje losproyectos que se
realicen en el Centro.

Establecer los criterios que se han de tener en cuenta para la participacion en
actividades extraescolares y complementarias promovidas por Instituciones y dentro del
horario escolar.

Composicion:

Estara integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio en el
Centro. Ser& presidido por el Director/a del Centro, actuando como secretario/a el/la
secretario/a del Centro.

Convocatoria, sesiones y acuerdos:

a) La asistencia al Claustro sera obligatoria para todos los componentes del
mismo.

b) La convocatoria se realizard con una semana de antelacion, salvo en casos de
extremada urgencia que se realizara con una antelacion de dos dias.

c) El Claustro de profesores, se reunira tantas cuantas veces sea necesario y al
menos una vez al trimestre.

d) Las votaciones podran ser las mismas definidas para el Consejo Escolar

e) En cuanto a los acuerdos nos atenemos a lo recogido en el apartado g) del
Consejo Escolar.

DIRECTOR/A.
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- Ostentar oficialmente la representacion del centro.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar
del centro.

- Ejercer la jefatura académica del personal docente.

- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro del

profesorado y del Consejo Escolar.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los

pagos.

Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

Proponer el nombramiento de los cargos directivos.

- Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.
Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar
procurando los medios precisos para la mas eficaz ejecucidbn de sus respectivas
atribuciones.

- Elaborar con el equipo directivo, la propuesta del plan anual de actividades del
Centro.

- Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno, especialmente con los organismos publicos que llevan a cabo tareas de
responsabilidad en materia educativa.

- Elevar una memoria anual a la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia,
sobre las actividades y situacién general del Centro.

- Facilitar la adecuada coordinacion con el Centro de Profesores y otros servicios
educativos de su demarcacion y suministrar la informacion que le sea requerida por las
instancias educativas competentes.

- Autorizar cualquier clase de actos que hallan de celebrarse en el Centro, salvo
los propios de su normal funcionamiento.

- Dirigir e inspeccionar por si solo o por delegacion todos los servicios del Centro.

- Llevar el diario de ausencias y bajas de los profesores en las clases y de aquellos
que los sustituyan.

- Responder de su gestidén ante la entidad titular del Centro.

- Garantizar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el derecho de
reunion a los profesores, alumnos, padres de alumnos y personal de adminigtracion
servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio y
disposiciones que la desarrollen.

Ademas de las competencias establecidas en la legislacion vigente, ejercera las
siguientes funciones:

- Motivar a los miembros del Consejo Escolar, como 6rgano maximo de gobierno,
para su participacion como un todo en las competencias que le son propias.

- Gestionar ante la Administracién local y educativa, para conseguir mejorar el
equipamiento, infraestructura y ornato del Centro.

- Sugerir directrices que lleven a una actuacion consensuada en los Organos
Colegiados.
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- Potenciar la creacion de comisiones o grupos de trabajo, para estudios concretos
de temas que afectan a la Comunidad Escolar y que correspondan a las competencias
propias de los Organos Colegiados.

- Mantener al menos una vez cada trimestre, reuniones con la Junta Directiva de
la AMPA, al objeto de tratar temas de interés para nuestro Centro.

- Garantizar el derecho de los profesores a la practica de sus tareas en un ambiente
de respeto y libertad de catedra, de acuerdo con el Proyecto de Centro.

- Garantizar los derechos de los alumnos/as y de las familias en relacién con el
nivel de atencion y calidad educativa propuesta.

- Resolver los conflictos de competencias y adoptar medidas ejecutivas cuando
el consenso no sea posible.

- Estimular el perfeccionamiento profesional, apoyando y gestionando proyectos
de investigacion, estudio, innovacion y formacion.

- Conocer la normativa legal de aplicacion directa a los Centros.

- Coordinacion en la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro, procurando
la coherencia entre los distintos elementos del Proyecto de Centro y del P.C.C como parte
del mismo.

- Coordinar la elaboracion de la parte técmealagdgica del PAC y Memoria
Final de curso.

- Resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina de
alumnos, de acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes de los mismos;
asi como imponer las sanciones correspondientes.

- Cuantas otras facultades le atribuya el reglamento de régimen interior en el
ambito académico.

JEFE/A DE ESTUDIOS - ADMINISTRADOR.

Competencias y funciones:

- Controlar y supervisar todas las nominas de los trabajadores del Centro.

- Administrar con el visto bueno del director, todos los ingresos del Centro.

- Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Centro y controlar el pago de todos
los impuestos y tasas, tanto municipales como estatales.

- Controlar la contabilidad del Centro.

- Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de
profesores y alumnos en relacién con el Plan de Centro.

- Confeccionar los horarios académicos en colaboracion con los restantes 6rganos
unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las actividades de las unidades organizativas de caracter académico
del profesorado.

- Coordinar las actividades de orientacién escolar y profesional, asi como las
actividades de los servicios de apoyo que incidan en el Centro.

- Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de Profesores
sobre la labor de evaluacidn y recuperacion de los alumnos.

- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y de material
didactico.

SECRETARIO/A
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Competencias y funciones:

- Actuar como Secretario/a del Consejo Escolar y levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

- Custodiar los libros y archivos del Centro.

- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados a sus
representantes.

Cualquier otra funcion que le encomiende el Director/a del Centro dentro del
ambito de sus competencias.

Ademas de las competencias resefiadas, asumira las siguientes funciones:

- Crear un clima de servicio y colaboracién en la Comunidad Escolar.

- Enviar a Delegacion actas de evaluacion en los plazos establecidos.

- Asesorar al profesorado sobre la cumplimentacion de la documentacion de los
alumnos/as, informes y actas de evaluacion.

COORDINADOR/A

Seran nombrados al inicio del curso por el Director/a del Centro y su
nombramiento tendré la duracion de un curso escolar.

Competencias y funciones:

- Coordinar las tareas de todos los profesores/as que imparten su mismo Ciclo
para conseguir los objetivos establecidos en cada uno de los niveles que componen el
Ciclo, asi como los objetivos globales del mismo.

- Potenciar la programacion y coordinacién de las tareas educativas y de
ensefianza, la evaluacion conjunta, el conocimiento y la orientacion de los alumnos/as,
permitiendo las agrupaciones flexibles.

- Asegurar la adecuacion de las programaciones de las materias al Ciclo
correspondiente y de éste con otros Ciclos.

- Proponer al Equipo Directivo el programa de las actividades extraescolares que
el Equipo Docente haya previsto realizar a lo largo del curso escolar, asi como la prevision
de las necesidades para la realizacién de las mismas.

- Aportar criterios e informacioén para la seleccion y uso de los instrumentos
didacticos.

- Favorecer el intercambio de métodos, experiencias, informacion y material
didactico entre los profesores del Ciclo.

- Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

- Hacer constar en las revisiones del Plan de Centro y en la Memoria final de
curso las actividades desarrolladas por el Equipo Docente, dificultades encontradas y
previsiones.

- Disefiar y seleccionar materiales didacticos, recursos y metodologias.

- Determinar la secuenciacion temporal de las actividades docentes.

- Concretar el calendario de las actividades de coordinacion y de acuerdo con el/la
Jefe/a de Estudios el de evaluacion.

- Proponer, para su aprobacién por el Claustro, los criterios de evaluacion y las
formas e instrumentos para llevarla a cabo.

- Organizar las actividades extraescolares, en coordinacion con la Jefatura de
Estudios.

- Redactar y elaborar la parte correspondiente al Plan de Centro y a la Memoria
fin de curso.
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- Moderar las reuniones del Ciclo y recoger en el correspondiente Libro de Actas
los temas tratados en las reuniones.

COMISIONES DIVERSAS
En el seno del Consejo Escolar se constituiran:
a) Comision Permanente.
b) Comision de Convivencia.
La composicion, competencia y funcionamiento serd segun lo regulado en el
articulo 66 de la Orden 327 y 328/2010.

TUTORES.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un profesor/a tutor/a que sera
designado por el director, entre el profesorado que imparta docencia al grupo. La
designacion se efectuard para un curso académico. En sus funciones, ademas de las
expresadas en el dago | de este R.O.F., podemos afadir:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

- Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar, en
Su caso, junto con el equipo educativo la decision que proceda a cerca de la
promocion de los alumnos/as de acuerdo con los criterios que se establezcan
en los Criterios de Evaluacio

- Informard a los padres/madres de las garantias procedimentales de la
evaluacion tanto en Primaria como en E.S.O. siguiendo en Primaria las
mismas pautas marcadas en la Orden de 10 de agosto de 2007, disposicion
adicional primera para E.S.O..

- Coordinar, organizar y presidir el equipo educativo y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos/as.

- Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

- Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su y
participacion en actividades del centro.

- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el
resto del profesorado y el equipo educativo.

- Coordinar las actividades escolares complementarias de sus alumnos/as.

- Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado de su grupo de
todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes, con
las escolares complementarias y con el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres
de los alumnos/as

- Cumplimentar la documentacién académica individual de sus alumnos.

Equipos Educativo de E.S.O.

Las funciones del equipo seran:
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- Garantizar que cada profesor proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios
de evaluacion.

- Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

- Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

- Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza aprendizaje que se
propongan al alumnado.

- Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres de cada uno de los alumnos/as del grupo.

IV. CANALES DE INFORMACION -COMUNICACION

La informacidncomunicacion es la base imprescindible para que sea eficaz la
organizacion del Centro y para la participacion real de todos los sectores de la Comunidad
educativa.

En toda organizacion aumenta el clima general de satisfaccion cuando existe una
buena comunicacién informativa.

Queremos regular los canales de informacion comunicacion para que sea rapida,
eficaz, comprensible y fluida.

BASE LEGAL

L.O.G.S.E

L.O.D.E.

L.E.A.

LOMLOE

Cualquier otra norma legal del Estado o de la Comunidad Autébnoma.

ORGANOS RESPONSABLES DE LA GESTION Y COORDINACION DE
LA INFORMACION -COMUNICACION

Organos de gobierno:
Entidad Titular.
Director/a, Secretario y Jefe de Estudios,
Claustro y Consejo Escolar.
Tutores
Coordinadores de Ciclos
Equipos educativos
Delegados de personal
Delegados de Alumnos
A.M.P.A.
Los representantes en los 6rganos de Gobierno, tendran la obligacion de informar
a sus representados.
Son normas fundamentales para la comunicacion:

93
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- Voluntad permanente de informar

- Sinceridad en la informacion

- Informacién y comunicacion entre todos los grupos de la

- Comunidad educativa.

- Informacién asequible a los destinatarios.

- Querer y saber escuchar en la comunicacion oral.

- Informacion suficiente, pero evitando la sobrecarga que lleva a restarle
importancia o a dejarla de lado.

MEDIOS Y RECURSOS PARA LA ORGANIZACION Y TRANSMISION DE LA
INFORMACION

Entre los miembros de la comunidad educativa
En cada caso, segun el tipo de informacion de que se trate, se elegira, de entre los
siguientes, el canal que nos permita alcanzar un buen nivel de calidad de la infermacion
comunicacién en nuestro Centro.
Orales
Escritos
Reuniones y actos informativos especificos
Tablones de anuncios
Circulares y boletines
Archivo documental
Entrevistas
Medios audiovisuales
Con el exterior
Teléfono, fax, Internet
Periodico
Suscripciones
Entrevistas
Conexiones orales y escritas.

PLAN DE ORGANIZACION

El/la Secretario/a, un padre o madre de la A.M.P.A,, los/las delegados/as de
personal y un/una alumno/a delegado/a, insertaran, ordenaran y renovaran la informacion
en los tablones de anuncios.

Los tablones de anuncios del vestibulo de entrada al Colegio, se destinaran a la
informacion de alumnos.

En las aulas habra también un tablén de anuncios para este fin.

En el vestibulo de secretaria hay un tablén de anuncios, para informacién general
e informacion de padres/madres.

El material de informacion con el exterior (periddico, boletines oficiales,
suscripciones...) estara a disposicion del personal que lo necesite para su uso.

Existira un inventario del material informativo existente que se pone a
disposicion de la comunidad.

Se evaluaré trimestralmente el funcionamiento de la informacion por parte de una
comision de padres, profesores y alumnos de la que se levantara acta que incluira
propuestas para su mejora.
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La persona a la que corresponda transmitir la informacion elegira el método
adecuado para que ésta sea rapida concisa y eficaz.

El caso de la informacién oral y espontanea se canalizar4 de forma que no
interfiera la marcha normal del Centro.

Buzon de sugerencias de la A.M.PA.

V. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

El conocimiento exacto de los recursos, tanto humanos como materiales, de los
gue dispone nuestro centro, asi como sus caracteristicas y situacion, es imprescindible para
aprovechar las variadas y atractivas posibilidades que estos medios didacticagafieece
favorecer, enriquecer y motivar el aprendizaje. Lo cual se traducird en una ensefianza de
mayor calidad y un trabajo docente y administrativo mas eficaz.

Partiendo de este conocimiento inicial delimitaremos las necesidades que
tenemos en cuanto a recursos materiales y humanos estableciendo un orden de prioridades
y siguiendo un plan de uso y conservacion basado en la solidaridad y cooperacion,
conseguirem® un mejor desarrollo de nuestro Plan de Centro.

La correcta distribucion y utilizacion de estos recursos correspondera al Consejo
Escolar, Claustro y Equipo Directivo que velaran en todo momento por su consecucion.

BASE LEGAL
Normativa vigente relacionado con este epigrafe.

RECURSOS HUMANOS

Basicamente serian: Profesores/as, Personal de Administracion y Servicios,
Padres/Madres y Alumnos/as.

Profesores/as

a) Adscripcion del profesorado

Se hara al principio de curso siguiendo la normativa legal vigente a fin de cubrir
todos los puestos de trabajo docente existentes en el Centro

b) Formacion docente

El Equipo directivo estimulara la formacién y practica docente a partir de:

- El intercambio de experiencias y la colaboracién entre los Equipos Docentes,
aprovechando sus potencialidades educativas.

- La pertenencia a Seminarios organizados en el propio Centro o por el Centro
de Profesores.

Formando grupos de trabajo sobre temas concretos.

c) Horario del profesorado:

Se realizara por el Director/d arincipio de cada curso, contemplando la
distribucion de materias por ciclos y areas o materias curriculares en lo que respecta al
horario lectivo, asi como el horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro.

d) Horario de apertura y cierre del Centro.
Segun el Calendario Escolar y fuera de éste sera establecido por la Direccion.

Personal de administracion y servicios
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Personal de Limpieza

La limpieza del Centro correra a cargo de aquellas personas contratadas por el
titular del centro a tal efecto.

Realizaran sus tareas segun su contrato laboral.

Padres/madres, alumnos/as y antiguos/as alumnos/as

La participacion y aprovechamiento de este gran potencial humano se utilizara
para enriquecer el funcionamiento, gestion y la educacion del Centro, a través de
actividades de asesoramiento, orientacion y colaboracion, bien sea de manera individual,
o de manera colectiva a través de la A.M.P.A.

RECURSOS MATERIALES

Edificio Escolar

a) Dependencias:

- Su uso y conservacion corresponde a toda la comunidad escolar, la cual debe
estar concienciada de su propiedad colectiva y responsabilizarse de que sea el adecuado.

El mantenimiento y reparaciones de las mismas correspondera al Titular del
Centro, siendo el Equipo Directivo el encargado de demandarselo.

b) Mobiliario:

- Su reposicion corresponde al Titular del Centro.

- Deberad estar debidamente inventariado. Esta tarea correspondera al
Administrador.

Se adaptard a las caracteristicas del alumnado (en particular a los alumnos con
N.E.E.).

c) Entrada y salida de alumnos/as:

- El Claustro de Profesores determinara, a propuesta del Equipo Directivo, cudl
sera la puerta de entrada de alumnos y el orden en que se hara.

También determinard el margen de tiempo que transcurrira desde la hora de
entrada hasta el cierre de la puerta.

d) Biblioteca

Es la dependencia del Centro donde se encuentra centralizado, organizado y
catalogado todo el material bibliografico y destinada a fomentar habitos de lectura y
destrezas en el manejo de libros.

Cada clase de Educacion Primaria tenoh@ bibliotecale aula.

e) Laboratorios

Son las dependencias donde se encuentran centralizados todos aquellos
materiales, aparatos y sustancias propias de la investigacion cientifica, y donde pueden
realizarse una serie de experiencias elementales.

Organizacion y Funcionamiento

- Existira un/a profesor/a encargado/a de estos recursos.

- El material debera estar ordenado e inventariado y su uso sera el mas adecuado
posible.

- Dicho material se podra utilizar en el propio laboratorio o en el aula, en cuyo
caso debera devolverse a la dependencia en el mismo estado en que estaba.
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- El horario de uso sera el de la jornada escolar, estableciéndose turnos entre los
profesores usuarios, que se pondra en la puerta de los laboratorios.

En el presupuesto de cada curso se incluird un apartado especifico para compra
de este tipo de material, siguiendo un orden de prioridades.

Evaluacion

- A final de curso se recogera en la Memoria Final una valoracion global sobre la
consecucion de sus objetivos.

- Datos estadisticos sobre experiencias realizadas

- Estado del material y necesidades para el préximo curso.

- Idoneidad del horario de utilizacion.

g) Medios Audiovisuales

Es el conjunto de todos aquellos medios relacionados con la imagen y el sonido
de que dispone el centro, que se encuentran ubicados en la sala que retne las condiciones
mas idéneas para su utilizacion, sin menoscabo de poderlos utilizar en las aulas u otra
dependencias cuando sea necesario.

Organizacion y funcionamiento:

Habra una persona encargada de atender este servicio que se encargara de
inventariar todo el material disponible, asimo decontrolar mediante libro de registro
las entradas y salidas del material de la sala.

Siempre que sea posibfmrqueel horario asi lo permita se utilizaran en la propia
sala.

Cuando el material se averie o deteriore, se anotara en un parte de averias a fin
de repararlo o reponerlo lo antes posible en funcion de las disponibilidades econémicas
del Centro.

El horario, como en el caso de los laboratorios, se establecera dentro de la jornada
escolar, mediante turnos preestablecidos entre el profesorado usuario.

La adquisicion de nuevos materiales se prevera en el presupuesto de cada curso.

Evaluacion

También en la Memoria Final de Curso se incluird un informe en el que se
recogera:

- Si se han conseguido los objetivos planificados sobre su utilizacion.

- Necesidades de nuevo material y renovacion del existente por haberse quedado
obsoleto.

- Facilidad de manejo del existente.

- Problematica planteada en su utilizacion.

- Datos estadisticas.

h) Material Didactico Fungible
Se encontrara depositado en la sala de material del Centro y en la Secretaria el de

uso mas inmediato

Normas:
. A la sala de material solo podran acceder los/las profesores/as.
. El material se recogera antes de iniciarse las clases o durante el recreo.
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. Cuando algo se agote se anotara en unas hojas de registro de necesidades.

. El material sobrante sera devuelto a su lugar de origen

. Al final de curso se hara un balance del material utilizado.

. La persona directamente encargada de la provision del material seré é#la Jefe
de EstudiosAdministrador/a del centro

i) Material no fungible:

Se encontrara depositado en la sala de material, pudiendo estar, durante el curso,
distribuido entre Secretaria y los distintos departamentos.

Normas:

Se encontrara debidamente inventariado

Cada profesor/a comunicara, a principio de curso, sus necesidades de material
para el curso, el cual se comprara, caso de no disponerlo el Centro, segin un orden de
necesidades y prioridades, y con cargo al capitulo que a tal efecto se contemplara en el
presupuesto anual.

A este material so6lo tendran acceso el profesorado y en casos excepcionales,
aquellas personas debidamente autorizadas por el Equipo directivo.

Tras su uso sera devuelto a su lugar de origen.

A final de curso se reflejara en la Memoria Final aquellas particularidades de
interés derivadas de su uso, calidad, cantidad, etc.

j) Pabellén de deportes y material deportivo

En este apartado englobamos todas aquellas dependencias, espacios, aparatos y
material necesario para el area de Educacion Fisica y Deportes.

Durante el curso el material se encontrara depositado en el Pabellon de deportes
del Centro o en el almacén. Todo estara debidamente inventariado.

k) Secretaria

En la Secretaria del Centro se ordenara y custodiara toda la documentacion
administrativa siguiente:

Registro de personal: alumnos/as, profesores/as, censo de padres/madres.

Archivos vy libros: libros de Escolaridad, expedientes, archivos de
correspondencia, Bojas. registros de matricula, graduados, libros de actas.

Otras Funciones:

. Elaboracion de documentos, certificados e informes.

l) Aula de informatica

Es la dependencia que centraliza todo el Software y Hardware existente en el
Centro, y que sirve de aula para aquettisses impartidasnediante el apoyo y la
motivacion de los recursos informaticos.

Organizacion y funcionamiento

. Todo el material debe estar inventariado.

. Existira una persona encargada de este servicio.

. El horario de uso se incluira dentro del horario lectivo

. En el presupuesto anual se incluira un apartado para compra de este material.

. En la Memoria final se incluira un apartado especifico sobre la valoracién de
este servicio.
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m) Otros recursos:

En este apartado vamos a considerar todos aquellos recursos de que dispone el
Centro que no han sido tratados en los apartados anteriores, que ayudan en la elaboracién
de material de apoyo, pruebas, informatizacién de la Secretaria, etc., tales como:

- Fotocopiadora

- Ordenadores e impresoras.

- Escéaner.

- Fax

Este material se encontraré en las distintas dependencias del Centro.
Podréan utilizar estos recursos los miembros de la Comunidad Educativa, siempre
que su uso repercuta en la consecucion de los objetivos educativos de la misma.

RECURSOS EXTERNOS AL CENTRO

Se recogen aqui todos aquellos recursos de caracter humano y material que
podemos encontrar en otras comunidades externagsgmplias a la propia comunidad
educativa de nuestro Centro tales como:

- Servicios Psicopedagdgicos: E.O.E.

- Centro de Profesores.

- Instituciones sanitarias de la zona.

- Instalaciones deportivas y culturales del municipio: Palacio de Deportes,
piscinas, bibliotecas, auditorios, teatros, etc.

Estos recursos se utilizardn siempre que la actividad lo requiera o se necesite
asesoramiento técnico. Para ello serd necesario haber planificado convenientemente y con
anterioridad su uso.

VI. RELACIONES DEL CENTRO CON LA COMUNIDAD

Nuestro Centro educativo no puede vivir aislado y ajeno a la realidad concreta
que lo rodea. Por ello, todos los sectores de la comunidad educativa debemos ser
conscientes de la importancia que tiene el contexto que nos rodea; asumiendo y
colaborando pargue haya una colaboracion fluida y enriquecedora entre el Centro y la
comunidad. El Centro favorecerda, dentro de lo posible, el uso del edificio y sus
instalaciones por parte de los diferentes colectivos sociales.

VII. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL
TIEMPO ESCOLAR

BASE LEGAL
- Decreto 301/2009 de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes a excepcién de los universitarios.

- Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educaciéon Primaria en Andalucia.
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El 15 de junio de 1999 se consulté a los padres/madres del centro en consulta
electoral sobre el posible cambio de horario, en dicha consulta el horario quedé establecido
en jornada lectiva exclusivamente de mafiana para Educacion Infantil y Educacion
Primaia. Para E.S.O. sera el de jornada continuada de mafana, habiendo cuatro tardes
para que los alumnos/as de Educacion Primaria y Secundaria realicen las actividades
complementarias pertinentes.

El horario del centro es de 9 a 14 horas para Ed. Infantil y Ed. Primaria y de 8,30
a 15 horas para E.S.O., con un descanso de media hora entre las 11,30 y las 12 horas.
Dicho descanso se hara coincidir para las distintas etapas educativas.

Al menos dos veces cada trimestre y siempre en horario de tarde habra una
reunion del equipo directivo con la A.M.P.A. con el objeto de coordinar las distintas
actividades que esta programe.

Asi mismo y dentro de estas actividades se organizaran jornadas de convivencia
al lo largo del curso (especialmente fiesta de navidad, fiesta de primavera y fiesta
gastronémica)

VIll. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS,
INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO.

EI C.D.P.C. ACiudad de Al mer2zao est §
de ellos que se dedican a aulas y demas dependencias y un tercero que es un pabellon
deportivo cubierto.

De los dos primeros, el mas grande al que denominaremos como edificio principal
consta de 4 plantas, los dos superiores estan dedicadas a aulas, con 7 auldydm&0 m
de 45n3. Asimismo, en la planta superior hay dos despachos, uno de orientacion y otro
usado por los profesores/as de secundaria. Todas las aulas estan dotadas de pizarra digital
y portétil. Asi mismo, en todas las plantas se encuentran distintos libros déecpgsiihs
de uso por los distintos profesores/as.

En la planta baja o planta principal se encuentran los despachos de direccion,
secretaria y jefe de estudios (estos ultimos diafanos), asi mismo esta la sala de profesores
y un despacho de utilizacién por todos los profesores donde se encuentra el pelasdor
ordenadores completos para su utilizacion. En esta misma planta existen dos aulas, una de
informatica y otra que se dedica a docencia equipada con pizarra digital.

En la planta semisétano se encuentran ubicadas dos aulas: una de desdoble y otra
de Plastica y Visual. El taller de tecnologia, el laboratorio de fisica y quimica y una sala
de 100 M de usos mililtiples.

En todas las plantas existen los correspondientes aseos, de chicos, de chicas y de
profesores/as.

El edificio pequefio o edificio secundario, consta de dos plantas con cuatro aulas
en total, los aseos correspondientes tanto para niflos/as como para profesores y una sala de
recursos.
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Frente al edificio secundario se encuentra el pabellébn deportivo cubierto, un
espacio de 400 fiton sus respectivos aseos.

REVISION DEL R.O.F.

Dentro de la autonomia del centro, para cualquier norma, funcion, derecho, deber,
etc... que no esté recogida en el presente R.O.F., sera de aplicacion la legislacion vigente.

El presente R.O.F. se estructura como un documento abierto y en constante
evolucion. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede sugerir la revision de las
normas o proponer otras nuevas. La Comision permanente del Consejo Escolar sera la
encargada @ estudiar las propuestas de modificacion del R.O.F., para ello, elaborara un
informe que se elevara, para su conocimiento, al claustro y su posible aprobacion al
Consejo Escolar.

ANEXO 2. Plan de Autoproteccion.

101
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PLAN DE AUTOPROTECCION DEL

C. D. P. C. nNCl UDAD DE

INTRODUCCION

El objetivo del presente Plan de Autoproteccion es el de optimizar los recursos tanto materiales
como humanos de | os que cuenta el C.D.P.C. |
del tipo que sea.

102
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Contiene la informacién técnica suficiente para organizar los medios humanos y materiales
disponibles en el Centro y conseguir asi la prevencion de los riesgos existentes y garantizar, en
Su caso, la evacuacion.

El presente Plan de Autoproteccion pretende alcanzar los siguientes objetivos:

Conocer el Centro y su entorno, los focos de peligro reales, los medios disponibles y las
carencias existentes.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones generales.
Evitar las causas origen de las emergencias.

Tener formados e informados a todos los ocupantes de los edificios que componen el Centro de
como deben actuar ante una emergencia y, en condiciones normales, para su prevencion.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS BASICOS DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION.

CAPITULO PRIMERO: ANALISIS DE RIESGOS.

1.1. EL ENTORNO.

103
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1.1.1. IDENTIFICACION.
1.1.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA
1.1.3. GEOLOGIA.
1.1.4. HIDROLOGIA.
1.1.5. ECOLOGIA.
1.1.6. METEOROLOGIA.
1.1.7. SISMICIDAD DE LA ZONA
1.1.8. RED VIARIA.
1.1.9. INSTALACIONES SINGULARES.

1.2. DESCRIPCION DEL CENTRO.

1.2.1. SITUACION Y EMPLAZAMIENTO.

1.2.2. ACCESOS AL CENTRO

1.2.3. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS.
1.2.4. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS.
1.2.5. INSTALACIONES.

1.2.6. USOS Y ACTIVIDADES.

1.3. EVALUACION DEL RIESGO.

1.3.1. EVALUACION DEL RIESGO.
1.3.2. PLANOS DE EMPLAZAMIENTO DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

CAPITULO SEGUNDO: MEDIDAS DE PROTECCION.
2.1. CATALOGO DE MEDIOS DISPONIBLES.

2.1.1. MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.
EXTINTORES.

BOCA DE INCENDIO EQUIPADAS.

COLUMNAS HIDRANTE EXTERIOR.

ALUMBRADO DE SENALIZACION Y EMERGENCIA.

2.1.2. SISTEMAS DE AVISO Y ALARMA.
PULSADORES DE ALARMA.
MEGAFONIA.

2.1.3. EQUIPOS Y MATERIAL DE PRIMERA INTERVENCION.
SALA Y BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

MATERIAL Y HERRAMIENTAS DE RESCATE.

LLAVERO DE EMERGENCIA.

2.2. DIRECTORIO DE MEDIOS EXTERNOS.

2.2.1. RED SANITARIA.
CENTROS DE ATENCION MEDICA: TELEFONO Y DIRECCION.
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CENTROS DE URGENCIAS MEDICAS: TELEFONO Y DIRECON.
AMBULANCIAS.

2.2.2. SERVICIOS CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO.
PARQUES DE BOMBEROS: TELEFONO.

2.2.3. FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD.
POLICIA LOCAL: TELEFONO.

POLICIA NACIONAL: TELEFONO.

GUARDIA CIVIL: TELEFONO.

2.2.4. SERVICIOS LOGISTICOS.

COMPANIA DE ELECTRICIDAD: TELEFONO.
COMPANIA DE AGUA: TELEFONO.

COMPANIA DE GAS: TELEFONO.

2.3. DISENO DE LA EVACUACION.

2.3.1. OCUPACION.

2.3.2. DISENO DE LA VIAS DE EVACUACION.

2.3.3. EVALUACION DE LAS VIAS DE EVACUACION.
2.3.4. SENALIZACION.

2.4. PLANOS DEL EDIFICIO POR PLANTAS.
CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.
3.1. ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES.
3.1.1. COMISION DE AUTOPROTECCION.

3.1.2. GRUPO OPERATIVO.

3.2. OPERATIVIDAD DEL PLAN.

3.2.1. PROGRAMA DE IMPLANTACION.

3.2.2. PROGRAMA DE MEJORA Y MANTENIMIENTO.
3.2.3. PROGRAMA DE FORMACION.

3.3. ACTIVACION DEL PLAN.

3.3.1. DIRECCION.
3.3.2. FUNCIONES Y CONSIGNAS.

ANEXOS.

4. PROTOCOLO OLA CALOR
5. PROTOCOLO DE ENFERMEDADES CRONICAS.
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RESPONSABILIDAD.

La normativa vigente en la actualidad sefiala que «sera responsabilidad del titular de la actividad
la implantacion del Plan de Autoproteccion... igualmente el personal directivo, técnico, mandos
intermedios y trabajadores de los establecimientos estaligadus a participar en los planes

de autoproteccion».

Igualmente, la Orden de 4 de noviembre de 1985 establece la obligatoriedad para todos los
Centros docentes no universitarios de disponer de su propio Plan de Autoproteccion.

Independientemente de esta obligatoriedad legal existe un amplio consenso entre los directores
y responsables de centros y empresas a la hora de valorar positivamente la necesidad de que, el
cada Centro, exista un Plan Aatoprotecciénque prevenga y proteja a sus ocupantes ante la
eventualidad de cualquier tipo de emergencia.

QUE ES UN PLAN DE AUTOPROTECCION.

Un Plan deAutoprotecciones un Instrumento «vivo», es decir, permanentemente conocido y
actualizado por todos los usuarios del Centro Escolar que nos permite:

a) PREVER una emergencia antes de que ocurra.

b) PREVENIR la emergencia, disponiendo los medios materiales y humanos disponibles,
dentro de un limite de tiempo razonable, para que no llegue a desarrollarse o para que sus
consecuencias negativas sean minimas.

c) ACTUAR ante la emergencia cuando, pese a lo anterior haga aparicion, usando para ello
los medios de que nos hemos dotado anteriormente para su neutralizacion.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN.

El Plan de Autoproteccion esta formado por tres documentos:

1° ANALISIS DE RIESGOS.

2° MEDIDAS DE PROTECCION.
3° PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

IMPLANTACION REAL DEL PLAN.

Una vez redactado el Plan y aprobado por el Consejo, éste procedera a su implantacién real,
procurando la instalacion y mejora de los elementos materiales que en el Plan se contienen,
programando la realizacion del Plan de Formacion eAul@protecciony realizando los
ejercicios y simulacros previstos.
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EDUCACION EN LA AUTOPROTECCION.

Silo anteriormente expuesto es valido para cualquier tipo de establecimiento o actividad publica,
debemos afadir que, en los Centros docentes, hay una connotacion educativa especial.

Actualmente se ha desarrollado una «civilizacion del riesgo» en funcion de los muy diversos
medios, técnicas e instrumentos utilizados cotidianamente, si no se desea pasar a una
«civilizacion del desastre» es preciso crear en todos los ciudadanos unoismesde defensa

y autoprotecciémue nos permitan vivir con mayor seguridad.

Por ello, para garantizar la maxima eficacia en la implantacion real del Plan de Autoproteccion
del Centro y para conseguir que todos los alumnos adquieran conocimientos, habitos y destrezas
en el ambito de la autoproteccion, conviene desarrollar un «Pnagde Educacion en la
Autoproteccion» con caracter anual en el Centro.
Sobre este Programa existe un material didactico, editado por la Consejeria de Gobernacién, que
puede servir al personal docente como pauta orientativa.
CAPITULO PRIMERO: ANALISIS DE RIESGOS.
En este primer Capitulo se realizara una descripcion del entorno donde estéa ubicado el Centro;
se detallan las caracteristicas constructivas y funcionales de éste y, por ultimo, se extraerd como
consecuencia, conclusion del nivel de riesgos real al gas@sietido.
1.1. EL ENTORNO.

1.1.1. IDENTIFICACION.

C/ Padre Méndez n° 40 y 48.

1.1.3. LOCALIZACION GEOGRAFICA.

El centro se encuentra localizado aproximadamente en el centro de la C/ Padre Méndez,
en dos parcelas, siendo la mayor la que alberga el edificio principal, en el que aproximadamente
hay a diario unas 270 personas.

En la parcela mas pequefa esta el edificio de infantil (denominado en los planos de
primer ciclo) en el que hay a diario unas 100 personas, ademas aqui se encuentra ubicado el
pabellon deportivo cubierto, que se utiliza de forma esporadica (cubriendtors) wa
practicamente a diario con un nimero de 28 personas por hora, segin horario escolar previsto.

Municipio: Almeria.

Los edificios se encuentran en la parte norte de la C/ Alcazar haciendo ambos esquina
con C/ Padre Méndez. El edificio principal es un edificio exento, lindando hacia el oeste con el
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patio y edificio del I.E.S. Alboran, al Norte con C/ Padre Méndez, al Este con la C/ Alcazary al
Sur con la pista deportiva del colegio y un edificio con el cual hace medianeria.

El edificio de infantil, que también es exento, linda al norte con C/ Padre Méndez, al
Oeste con C/ Alcézar, al Este con el parque de Nueva Andalucia y al Sur con la calle peatonal
Gil Vicente. En esta misma parcela se encuentra el pabellén deportied@uba distancia por
el sur, que es el Unico lugar donde hay otro edificio es el ancho de

la calle Gil Vicente que es de unos 6 metros desde el pabellon hasta la fachada del edificio (Ver
planos de emplazamiento en el anexo II).

1.1.4. GEOLOGIA.

Los edificios que conforman el Col egio i
un terreno estable, en una zona plana sin desniveles apreciables, en un lugar que hasta finales d
los afios setenta del siglo XX eran campos de cultivo. Nibeexen las proximidades ni pozos,
ni minas ni barranco alguno, si bien actualmente se esta trabajando en la C/ Padre Méndez en la
construccion de un garaje subterraneo, que sera realidad a partir del afio 2010.

1.1.4. HIDROLOGIA.

No existen cauces en las proximidades del centro.

1.1.5. ECOLOGIA.

El centro se encuentra situado en un medio urbano, por lo que no hay un aspecto
ecoldgico especifico, si bien se encuentra junto a una despejada calle (Padre Méndez) y junto al
parguejardin de Nueva Andalucia.

1.1.6. METEOROLOGIA.

El Colegio CIUDAD DE ALMERIA se encuentra situado en la capital de Almeria,
dentro del ambito del clima mediterraneo, donde los maximos pluviométricos se registran en
primavera y otofio, siendo ademas el régimen de temperaturas muy suaves a lo lagelde tod
afo, debido al atemperamiento del mar, por lo que no se registran grandes diferencias térmicas
a lo largo del afio, teniendo inviernos suaves y veranos calidos, con una fuerte sequia estival.

Las lluvias, como mencionabamos mas arriba son escasas, produciéndose las maximas
precipitaciones en primavera y otofio, dandose también en ocasiones lluvias torrenciales, en las
que en muy poco tiempo caen 30 06 40 litros de agua, produciéndose en esosasicolapso
en la evacuacién de agua por los sumideros del alcantarillado en muchos puntos de la capital.

Almeria suele tener también bastantes dias de viento a lo largo del afio, siendo, como
mencionabamos anteriormente, su situacion litoral la que propicia en muchas ocasiones la brisa
diaria en direccion al mar o viceversa.
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1.1.7. SISMICIDAD DE LA ZONA.

Histéricamente, en Almeria se han dejado sentir numerosos terremotos, siendo alguno
de ellos muy destructivos, como el de 1488, que destruye la alcazaba, u otro a principios del
diecinueve, que destruye la ciudad. Mas cercano a nosotros en el tiempddredmwalgunos
terremotos de menor entidad, siendo los mayores entre 5y 6,5 de la escala Richter. Segun el
Instituto Geogréfico Nacional a diario se dan movimientos sismicos de intensidad 1 6 2.

1.1.8. RED VIARIA.

El centro se encuentra en una zona urbana cerca de las mas importantes vias de
comunicacion de la capital, hablamos de la Carretera de Ronda hacia el poniente, la Avenida del
Mediterraneo hacia levante, y uniendo estas dos, en el norte del centro ten&hdéxadre
Méndez y al sur, a unos 60 metros de distancia, se encuentra la C/ Calzada de Castro. Esta
ubicacién hace que el acceso al colegio sea muy facil, asi como su evacuacion o la llegada al
mismo de servicios de emergencia.

Unos 500 metros al sur del colegio se encuentra la estacion intermodal, que
comunica por carretera Almeria, con cualquier otra ciudad, y el ferrocarril, siendo
fundamentalmente de pasajeros. Mas hacia el suroeste se encuentra el puerto, con su darsen:
comercial y de pasajeros.

1.1.9. INSTALACIONES SINGULARES.
El C. Docente se encuentra ubicado en una zona en la que abundan los centros
escolares, encontrandose con fachada a Padre Méndez seis centros de Infantil, Primaria, E.S.O.

y Bachillerato, asi como el Conservatorio Profesional de Musica. En la esquiadrde P

Méndez con Carretera de Ronda se encuentran los juzgados y un centro de la tercera edad, y pot
debajo de este otro centro escolar.

Instalaciones que puedan representar riesgo no hay ninguna en las proximidades
siendo, la Unica una gasolinera de CAMPSA que se queda en el margen derecho de la Avenida
del Mediterraneo a unos 350 metros del colegio.

El edificio principal tiene instalado en la fachada que da a C/Alcazar un pararrayos.

1.2. DESCRIPCION DEL CENTRO.
1.2.1. SITUACION Y EMPLAZAMIENTO.
La direccién del centro es C/ Padre Méndez 40 y 48, encontrandose los edificios

construidos en dos parcelas separados por la C/Alcazar, estando ubicados junto a la fachada
norte de ambas parcelas (Ver planos de situacion y emplazamiento en el Anexo 2).
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El edificio principal tiene tres plantas por encima del nivel del suelo y una planta
semisotano, con unos 10 metros de altura sobre el nivel del suelo. Tanto el semisotano como las
dos primeras plantas estan construidas en estructura de hormigon siéitooalgplanta de
estructura ligera (metalica).

El edificio de infantil se encuentra situado entre la C/ Alcazar y el parque de Nueva
Andalucia al norte de la parcela, este edificio alberga la Ed. Infantil, tiene dos plantas en
estructura de hormigon; tiene unos 6 metros de altura.

Hacia el sur de este edificio tenemos el patio para los nifios/as y un pabellon deportivo
cubierto de 300 metros cuadrados de superficie. La altura maxima que alcanza este pabellon en
el centro es de 5,5 metros.

1.2.2. ACCESOS AL CENTRO.

Al edificio principal se puede acceder por dos sitios distintos, bien por la C/ Padre
Méndez (de unos 20 metros de ancha), por una puerta de unos dos metros de ancho cruzando ur
pequefio patio en la zona norte del edificio y accediendo al mismo, biengsoesoaleras (6
peldafios) o bien por la rampa de minusvalidos; o por la C/ Alcazar (de 12 metros de ancho) a
traves

de la cual se accede al patio a través de un portdn de 3,5 metros de ancho y otro tanto de alto.

El edificio de infantil tiene tres accesos desde la calle. El primero por la C/ Padre
Méndez, ya descrita anteriormente, que accede a pie llano a la planta baja del edificio tras
atravesar un pequefio patio. El segundo a través de la C/ Alcazar, tarsbiéa dateriormente,
accediendo a través de ella por una puerta de unos dos metros de ancho al patio entre el edificio
de aulas y el pabellén. El tercer acceso se encuentra a levante, una puerta de unos ochenta
centimetros de ancho por la cual se acceddalel parque de Nueva Andalucia (espacio abierto,
sin construccion alguna) al patio entre el edificio y el pabellon deportivo. El pabellén deportivo
tiene dos puertas de acceso o evacuacion, dando ambas al patio del edificio de infantil y
comunicando aola calle a levante y a poniente tal como se ha descrito anteriormente.

1.2.3. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS

Ambos edificios estan construidos en estructura de hormigdn, excepto la ultima
planta del edificio principal que es una estructura ligera.

El cerramiento se realizé en ladrillo visto rojo, con ventanales de aluminio en su
color y persianas de lamas blancas. No son transitables las cubiertas de ninguno de los edificios,
siendo la del principal de panel sGndwich sobre la estructura metklidalyedificio de infantil
esta terminado en tela asfaltica de aluminio alquitranado para evitar los recalos. El pabellén
deportivo esta construido en estructura metalica, siendo su cubierta de chapa (no transitable) con
paneles transparentes para diéulminacién ademas de un lucernario. Las paredes son de bloque
de hormigon blanco, con ventanas de aluminio y proteccion de hierro para evitar la rotura interna
de los cristales ante un balonazo o evento parecido.
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1.2.4. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS.

Lo mismo que hemos hecho en los epigrafes anteriores, la descripcion de las
caracteristicas constructivas internas la vamos a realizar en tres bloques, ya que son tres las
construcciones que existen en el recinto del colegio.

La primera, y como ya hemos hecho anteriormente, seria el edificio principal, el mas
grande de los construidos. Este edificio tiene ocho accesos o vias de evacuacion los cuales
pasamos a describir brevemente.

Por la fachada Norte, por la calle Padre Méndez se puede acceder al edificio a través de
dos puertas metalicas situadas en un rellano de unos 12 metros cuadrados y mediante las cuale:
se accede a la planta baja o planta principal. En este mismo relBermbiea una rampa de
minusvalidos, para el acceso de personas discapacitadas (Ver plano, n°® 3 Anexo Il). A partir de
aqui, mediante los tiros de escaleras internos nos podemos mover por todas las plantas del
edificio, tanto hacia el semis6tano, como hdaigprimera y segunda planta. Estos tiros de
escalera dan a rellanos de unos 20 metros cuadrados, a través de los cuales se tiene acceso tan
a las distintas aulas o despachos, como a los aseos de cada planta.

Por la fachada Sur, la que da al patio del edificio tiene el resto de accesos o vias de
evacuacion. Mediante una rampa de unos cinco metros se puede acceder a la planta semisétano
donde se encuentra ubicado el laboratorio de quimica, la clase de plastiase de refuerzo,
de tecnologia, los aseos y una sala de usos multiples de 100 m2. Estas dependencias dan a ul
vestibuledistribuidor de unos 20 m2, a través del cual por una escalera interna se puede acceder
a las otras plantas.

De nuevo desde el patio y mediante un tiro de escaleras se puede acceder a la planta baja
o planta principal del edificio a través de dos puertas que dan a una meseta sobre el patio. Una
de estas puertas es la que habitualmente se usa para el accées/ds ai colegio, la otra (que
es mas pequefia), se abre todos los dias para el acceso de los chicos/as en la hora del recreo a I«
aseos sin tener que entrar al interior del edificio (Planos 3 anexo II).

Los tres accesos que nos quedan, mas que accesos son vias de evacuacion, ya que sol
tres puertas que dan a una escalera de emergencia que se encuentra situada en un costado d
edificio hacia poniente. A través de esta escalera se pueden evacuar dertariadag clases
de 2°y 3° de primaria, pues ambas tienen puerta directa a la escalera en la primera planta, y las
clases de tercero y cuarto de E.S.O. en esta ultima es donde se encuentra la puerta de acceso
la escalera de emergencia, pero existepugsta de comunicacion interna en esta clase con 3°
de E.S.O. para una evacuacion rapida sin tener que circular por el interior del colegio (Ver planos
n° 6,7 y 8 anexo ll).

El edificio de infantil tiene dos puertas de acceso, una al norte, hacia la calle Padre
Méndez, y otra al Sur, hacia el patio del colegio. Ambas son puertas metalicas que comunican
el exterior con un rellano de unos 15 m2, que en la planta baja dan atasstases de tres y
cuatro afos, un despacho y los aseos, asi como el tiro de escalera que comunica con la plants
primera, a cuyo rellano dan dos aulas: la de 5 aflos y la de 1° de

primaria. Asi mismo, desde este rellano se puede acceder a través de dos puertas a una pequer
terraza orientada hacia el sur y hacia levante (Ver plano n° 9 anexo Il).
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El pabellén deportivo, es un espacio diafano de 300 m2 de superficie con unos aseos en
el este del pabellon de 20 m2, con dos puertas de acceso al interior que se abren al norte, teniendc
por tanto su evacuacion a través del patio y salidas a la call@ene y a levante (Ver plano
n° 10 anexo II).

1.2.5. INSTALACIONES.

Cabe destacar fundamentalmente tres tipos de instalaciones distintas en el edificio
principal:

1.- La centralizacién de magnetotérmicos y contadores.
2.- La centralizacién de los equipos informaticos y su servidor.
3.- Un pequefio grupo de presion para elevacién del agua.

En cuanto al primero, se encuentra situado en la planta baja del edificio, en un despacho
en la zona de secretaria. Es donde se centralizan la mayor parte de los automatismos eléctricos
del colegio, tales como magnetotérmicos, limitador de corriente tadanes. Existen otros
especificos del aula de informatica, situandose en la misma, en la planta baja y otros especificos
de la segunda planta que se encuentran en un despacho de la misma. Todos estos automatisma
estan protegidos con sus correspondiecass.

El aula de informatica se encuentra en la planta baja del edificio, junto a la clase de 6 °
de Primaria. Aqui se encuentran la mayor parte de los equipos informaticos. El servidor se
encuentra localizado en el mismo despacho de los equipos eléctricos.

Por ultimo, como deciamos mas arriba existe un pequefio grupo de presién de elevacién
de agua, con un depdsito de mil litros, que normalmente esta desenchufado, conectandose Unica
y exclusivamente cuando se produce algun corte de agua momentaneo.

En el edificio de infantil solamente hemos de destacar la centralizacion de la instalacién

eléctrica, que se ubica en la planta baja del mismo, en un despacho, y convenientemente
protegida con sus cajetines, dentro de un armario.

1.2.6. USOS Y ACTIVIDADES.

La principal y Unica actividad de este centro es la formacion personal, civica y académica de
nifios y niflas en edades comprendidas entre 3y 16 afos.

Dicha actividad se desarrolla en diferentes aulas de trabajo repartidas en los siguientes
edificios y aulas:

EDIFICIO PRINCIPAL:

- Pate oeste de la clase de 4° a través de una escalera de emergencia.
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EDIFICIO DE INFANTIL: Planta Semisotano(Ver plano n® 5, anexo 1)

En esta planta se encuentran situadas las siguientes dependencias:

- Biblioteca.

- Pequefio almacén donde se ubica el grupo de presion y el material deportivo. En el
plano aparece como desdoblamiento pedagaogico.

- Aseo de minusvalidos.

- Aseo de nifios/nifias.

- Taller de tecnologia.

- Sala de usos multiples de 100 m2.

- Laboratorio de quimica.

- Aula de desdoblamiento.

- Archivo, al que se accede desde el aula de desdoblamiento.

- Aula de plastica y visual.

- Pequefio almacén de uso de la limpiadora.

- Distribuidor.

- Tiro de escalera que comunica con la planta baja.

- Rampa que comunica con el patio.

Planta baja: (Ver plano n° 4, anexo Il)

Esta planta también la denominamos planta principal porque en ella se encuentran situadas las
oficinas del colegio. Las dependencias de esta planta son:

- Despacho de direccion.

- Sala de profesores.

- Departamento de Orientacion.

- Aseos de profesores/as.

- Distribuidor.

- Aseo de alumnos/as.

- Aula de 6° de Primaria.

- Aula de informética.

- Tiro de escalera que comunica con el semis6tano y con la primera planta.

Planta primera: (Ver plano n° 6, anexo 1)

- Distribuidor.

- Tiro de escalera que comunica con la planta baja y con la planta segunda.

- Cuatro aulas (2°, 3°, 4°y 5° de primaria).

- Aseos de alumnos/as y profesores/as.

- Salidas de emergencia por la parte oeste de las clases de 2°y 3° de primaria a través
de una escalera de emergencia.

Planta segunda:(Ver plano n° 7, anexo Il)

- Distribuidor.
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- Tiro de escalera que comunica con la planta primera.
- Cuatro aulas (1°, 2°, 3°y 4°de E.S.O.)
- Despacho profesorado.
- Aseos de alumnos/as y profesores/as.
Salida deemergenciale 3° y 4° ESOqr la parte oestea través de escalera de emergencia.
Resto de aulas, 1°y 2° ESO por escalera principal.

Planta baja: (Ver plano n® 9, 9.1 Anexo lI).
Se accede a la misma a pie llano:

- Distribuidor.

- Tiro de escalera que une con la planta primera.
- Dos aulas (1°y 2° de Ed. Infantil)

- Aseos de alumnos/as y profesorado.

- Cuarto de almacenaje.

- Aseos minusvalidos.

Planta primera: (Ver plano n° 9, 9.2 Anexo lI).

- Distribuidor.

- Tiro de escalera que une con la planta baja.

- Tres aulas (3° de Ed. Infantil, 1° de Primaria y Pedagogia Terapéutica/Logopedia
(con aseo incluido)).

- Dos aseos.

Pabellon deportivo: (Ver plano n° 10 anexo 1)

Se accede al mismo a través del patio de infantil, a pie llano. Es una gran nave de 300 m2
totalmente diafana, en la que en el extremo oriental se sitlan los aseos de nifios, nifias y
minusvalidos.

1.3. EVALUACION DEL RIESGO.
1.3.1EVALUACION DEL RIESGO.
Debido al uso del edificio y al tipo de personas que lo utilizan, menores de edad
entre 3y 16 afios, Besgo es Muy Altg aunque la posibilidad de que se produzcasitnacion
de emergencia eMuy Baja.
A lo anteriormente mencionado, afiadiremos que el edificio principal, que es el

mas grande, tiene menos de 14 metros de altura y dificilmente se encuentran en él mas de 300
personas.
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Edificio principal: 270 personas
Edificio secundario: 105 personas

Como zonas de mayor riesgo se encuentran las aulas de Informética, el

laboratorio y el departamento donde se encuentra ubicado el servidor y magnetos eléctricos del
edificio (Ver planos n°® 4y 5, anexo II).

1.3.2. PLANOS DE EMPLAZAMIENTO DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

Se adjuntan en el anexo 2; en ellos se encuentra grafiada toda la informacion recogida
en los epigrafes anteriores conteniendo los edificios del entorno, no existiendo en la
actualidad ningun riesgo especial en un radio de cien metros.

Asi mismo, en estos planos se puede observar el emplazamiento de la finca en relacion
a las vias publicas circundantes, acotando las distancias de los edificios que contiene
a esas vias y anchuras de las mismas.

En el plano 3, anexo Il, se puede ver las alturas de los edificios y nUmero de plantas.

En los planos 1y 2 se puede observar la orientacion.

No conocemos bocas hidrantes o de incendios instaladas en la via publica en las
proximidades del centro.

CAPITULO SEGUNDO: MEDIDAS DE PROTECCION.
Este Capitulo recoge informacion sobre el conjunto de elementos materiales con los que cuenta
el Centro para hacer frente a una emergencia o accidente, asi como un estudio de las ayudas de
exterior que puede solicitar en el menor plazo de tiempo posilekdysenio de la organizacion
de la evacuacion de sus edificios.
2.1. CATALOGO DE MEDIOS DISPONIBLES.
2.1.1. MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

No exi sten: Columna Hidrante Exterior
segun el Caddigo técnico de Edificacion (Seccion Sl 4, 1 Dotacién de instalaciones de
proteccion contra incendios) por las caracteristicas del edificio no son de instalacién

obligatoria.

Segun Normativa aplicable:
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RD. 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.
Derogado por el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo.

RD. 2177/1996, de 4 de octubre, por el que se aprueba la Norma
Basica de Edificacion NBEP1/96: Condiciones de Proteccion
Contra Incendios en los Edificios.

RD. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

RD. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

- El centro dispone de extintores en los siguientes lugares:
o Edificio Principal (ver planos 5, 6, 7 Y 8 Anexo ll):

Planta baja. Se encuentra uno colgado junto a la puerta de entrada a
los aseos.

Planta baja. En el aula de informatica, al entrar a la derecha, hay un
extintor de polvo, especial para aparatos electronicos.

Planta baja Dpto. de Orientacion, al entrar a la izquierda junto a la
puerta, extintor de polvo, especial para aparatos electronicos.

Planta semisétano. Extintor en el rellano, frente al comedor.

Planta semis6tano. Extintor en el Laboratorio, especial fuegos
quimicos.

Planta primera. Al subir las escaleras junto a la ventana.

Planta segunda. Al subir el tiro de escalera a la izquierda.

o Edificio de Infantil (Ver plano 9, anexo 1l):
Planta baja. Hay un extintor al entrar al edificio por Avda. Padre
Méndez.
Primera planta. Al subir las escaleras a mano derecha.

0 Pabellon deportivo cubierto (Ver plano 10 anexo Il):

Hay dos extintores, uno al lado de cada puerta de entrada.
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Los extintores de incendio, sus caracteristicas y especificaciones se
ajustan al ARegl amento de aparatos a p+ esi
APS.

Los extintores, segun la carga que contienen, pueden ser de agua, de espuma, de polvo quimico.
de anhidrido carbonico, de haldn (progresivamente se irdn eliminando del mercado), etc. Su peso
oscila, siendo los mas frecuentes los de 6 y 12 Kg.

2.1.2. SISTEMA DE AVISO Y ALARMA.

Los pulsadores de alarma sirven para sefialar acusticamente una emergencia en el interior del
edificio.

No existe sistema de alarma de incendios.

El sistema de comunicacion de alarma que se utilizara, es el de los timbres
gue marcan las entradas y salidas de alumnos/as de sus respectivos
edificios. Estos timbres, en caso de necesidad se harian sonar en el
momento oportuno y de una forma determin@diatoque largo seguido

de varios cortos) para distinguirlos de su funcién normal.

Estos timbres de alarma se encuentran:

En el edificio principal junto a la puerta norte de entrada del edificio, a
la derecha de las escaleras de subida a la primera planta, el interruptor
estd marcado con una campana, para no confundirlo con el interruptor
de la luz.

En el edificio secundario (de infantil), se encuentra en el despacho que
hay a la derecha de las escaleras en la planta baja, sefialado por una
campana, junto al teléfono.

Asi mismo se dispone de un megafono de mano. Que se encuentra en el despacho de direccién
con las pilas puestas y otras de repuesto en lugar accesible.

2.1.3EQUIPOS Y MATERIAL DE PRIMERA INTERVENCION.

No hay una sala especifica de primeros auxilios. Si contamos con botiquines
preparados para atender las pequeias incidencias en el Centro, compuestos por: Bolsas de
guantes desechables, tijeras, pinzas, gasas estériles, vendas, algodon hidrofiloaesmberadr
tela, tiritas de tela, analgésico de efecto local, antisépticos (alcohol, mercurocromo, etc.),
situados en la planta baja y aula de tecnologia (planta semisétano) del edificio principal y en el
despacho de la planta baja del edificio secundario.
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- lgualmente, y para preveer cualquier labor simple de rescate en el interior del
edificio, contamos con todo tipo de herramientas: megafono portatil, palanqueta,
pico, escalera, destornillador, mazo,

- Existe unllavero de emergenciacolocado en la sala de profesores en la planta baja
junto a secretaria, en un lugar seguro y accesible en caso de emergencia, con copia
de cada una de las cerraduras del edificio debidamente clasificadas e identificadas.
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Ademaés, todos los profesores Beven sus respectivos llaveros llaves de las distintas
salidas al exterior del edificio.

2.2. DIRECTORIO DE MEDIOS EXTERNOS.

Urgencias: 112

Proteccion Civil: 950 228 611
Emergencias Sanitarias: 061 / 902 505 061
Policia Local: 092

Policia Nacional: 091 / 950 623 040
Guardia Civil: 062 / 950 256 122

Parque de Bombero§80

/ 950 621 048

Toxicologia: 915 620 420
Informacion telefonica: 11818

Informacion para la mujer: 900 191 010
Drogodependencia: 950 228 653
Cruz Roja: 950 257 166

Junta de Andalucia (Atencién al ciudada®@p 505 505

Correos:

Mujeres maltratadas:

Copia de la Hoja que contiene esta informacion, esta permanentemente actualizada, junto al

902 197 197

900 200 999

teléfono en ambos edificios.
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2.3. DISENO DE LA EVACUACION.

Se entiende por Evacuacion, la accion de desalojar de una forma organizada y previamente
planificada el Centro, cuando ha sido declarada una emergencia (incendio, amenaza de bomba,
etc.). Ver instrucciones para la realizacion de un simulacro de evacwacipagina 21 y
siguientes.

2.3.1. OCUPACION.

Normalmente, los edificios se encuentran ocupados todos los dias laborables desde las
07:45h hasta las 16:00h, en el periodo comprendido entre septiembre de un afo y junio del
siguiente, distribuyéndose de la siguiente forma:

- Edificio Principal: Nueve clases ocupadas durante toda la mafiana, con una media
gue ronda entre 25 y 30 personas por clase, haciendo un total aproximado de 270
personas entre alumnos/as y profesores/as. Distribuyéndose en una clase en la planta
baja, cua en la planta primera y cuatro en la planta segunda. Esporadicamente y
cuando existe algun desdoble la cantidad de la planta segunda disminuye en
aproximadamente la mitad de una clase, ocupando estos alumnos/as y su profesor
correspondiente una de las dagdencias de la planta semisotano.

- Edificio de Primer Ciclo: En este edificio hay cuatro clases, ocupadas durante toda
la mafiana con un total aproximado de 105 personas, distribuidas, en dos clases en la
planta baja con la mitad del personal, y otras dos en la planta primera con la otra
mitad.

- Pabelldén deportivo cubierto: Solamente estd ocupado cuando se realiza la educacion
fisica de algun nivel (25 alumnos), disminuyendo en este caso el niamero de
ocupantes de los edificios antes descritos.

- Esta distribucion y ocupacion es la normal, si bien en algunos casos hay movimiento
de personal dentro del centro, desocupandose alguna clase en las plantas superiores
y moviéndose el alumnado a alguno de los talleres, bien el de informatica situado en
la planta baja o bien el de tecnologia en la planta semisétano.

- También y de forma excepcional, a medio dia, se ocupa la sala de usos multiples

existente en la planta semisotano por unos 40 alumnos/as, que en esos momentos
asisten al comedor.

2.3.2. DISENO DE LAS VIAS DE EVACUACION.

Las vias de evacuacion existentes en el centro son las siguientes:
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- Edificio Principal:
Desde la planta semisétano se puede salir a través de una
pequefia rampa al patio del colegio (ver plano 6, anexo ll).

Desde la planta baja se puede salir a la fachada norte y por
extension a la calle a través de dos puertas que dan a un rellano
del que sale una escalera y una rampa de minusvalidos. Por la
fachada sur existen otras dos puertas a través de las cuales se
acede a un rellano y unas escaleras a la pista deportiva (Ver
plano 4, anexo II).

Desde la planta primera se puede salir directamente al patio a
través de la escalera de emergencia, situada a poniente del
edificio, a la cual tienen salida directa las aulas de 2°y 3° de
primaria, o a través del tiro de escalera interior que conecta
conla planta baja (Ver plano 6 y 8, anexo ll).

Desde la planta segunda se puede salir directamente al patio a
través de la escalera de emergencia, antes citada, a la cudl
tienen salida directa las clases de 3°y 4° de E.S.O. o a través
del tiro de escalera interior que conecta con el resto de las
plants (Ver plano 7 y 8, anexo lI).

- Edificio de Primer Ciclo:

La planta baja tiene acceso directo hacia el norte o hacia el
sur. Hacia el norte sale a un patio que da a C/ Padre Méndez y
hacia el Sur sale al patio del colegio, que a su vez tiene dos
puertas de salida a la calle, una a levante, hacia los jardines de
Nueva Andalucia y otra a poniente, a la C/ Alcazar (Ver plano
9, anexo ll).

La planta primera conecta con un tiro de escalera interior con
la planta baja (Ver plano 9, anexo lI).

- Pabellén deportivo cubierto:

En este caso hay dos grandes portones de acceso al pabelldn,
una a cada extremo, dando las dos salidas al patio del edificio
de primer ciclo, con las salidas a la calle antes mencionadas
(Ver plano 10, anexo II).

2.3.3. EVALUACION DE LAS VIAS DE EVACUACION.
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Para determinar si una via de evacuacion es ADECUADA o NO se tendra en cuenta el
dimensionamiento de pasillos, escaleras y puertas de salida, asi como el flujo previsible de
ocupantes que deberan evacuar por dichos lugares.

Pensamos, que dada la gran cantidad de vias de salida del edificio y las dimensiones que tienen,
son adecuadas para hacer una evacuacion rapida y segura.

Siendo sus dimensiones las establecidas por el Codigo Técnico de Edificacion para
centros docentes segun: DB Seccién Sl 3.
2.3.4. SENALIZACION.

El alumbrado de sefializacion y emergencia son sistemas especiales de alumbrado que tienen
una doble mision, por un lado, hacer visibles las sefales de evacuacion y, por otro, proporcionar
un nivel adecuado de luminosidad en caso de fallo del alumbradagen

Existen unas sefiales normalizadas para indicar las salidas de emergencia y el sentido
orientativo de éstas, segun normativa 485/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salutligarkesde trabajo.

Su ubicacion es la siguiente:

Edificio principal: vias de evacuacion.

Edificio secundario: vias de evacuacion.

No estan sefializadas con alumbrado de emergencia todas las salidas, ya que el edificio no es
utilizado a partir de las 16h, por lo que el nivel de visibilidad se considera alto ain en situacion
de emergencia.

2.4. PLANOS DEL EDIFICIO POR PLANTAS.

Se adjuntan en el Anexo 2

El Plano del Edificio por plantas se realizara en formato DN A

Se recogera la siguiente informacion:

- Ubicacién de los medios de extincidn de incendios: extintores, BIES, Columnas Hidrantes, etc.

- Ubicacion del sistema de alerta y alarma.
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- Instalaciones de especial peligrosidad, tramandose o coloreandose (calderas, talleres, depdsitos
de combustibles, laboratorios, cocinas...).

- Interruptores generales de electricidad, agua, (Ver planos del 5 al 9, anexo II).

- Sefalizacién de evacuacion.

CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.

3.1. ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES.

3.1.1.ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

Sefalar los miembros que componen esta Comision, indicando la periodicidad de sus reuniones.
Direccion: D. Javier Lopez Hernandez

Jefade estudios: DiidM.2 Teresa Ramos Ramos

Profesora Primaria: DAgCristina Quirantes OrtegaD. Diego Molina Ramos.

Profesor Secundaria: Difd.2. Teresa Ramos

Profesora Infantil: Dfiaviaria Romero Cruz

Profesor Sexto: Diia. M.2 José Lépez Sanchez

Reuniones: trimestrales

3.1.2. GRUPO OPERATIVO
Indica el responsable de cada una de estas areas:

- ALARMA Y EVACUACION: Deteccion y valoracién por cualquier profesor. Informacion al
director del centro que sera el encargado de dar la sefial de alarma segun lo previsto.

- PRIMERA INTERVENCION: Direccion y profesorado.

- MEJORA Y MANTENIMIENTO: Equipo profesorado ante cualquier necesidad que se
advierta.

3.2. OPERATIVIDAD DEL PLAN.

3.2.1PROGRAMA DE IMPLANTACION

Se fijara el calendario para la implantacion real del Plan de Emergencia y Evacuacion del Centro.

Se concretara en:
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- Fecha aprobaciddel Plan:19/11/2025

- Fecha limite para la incorporacion de los medios de proteccion previstos en el Plan: en
funcionamiento

- Fecha limite para la confeccion de los Planos: adjuntos anexos
- Fecha limite para la redaccion de las consignas de prevencion y actuacion: realizadas.
- Fecha ultima revision y aprobacion del Pla#7 10/2025

- Fechas de realizacion de los simulacros de evacu&ifi/26

3.2.2PROGRAMA DE MEJORA'Y MANTENIMIENTO

Las actuaciones que se han previsto para el mantenimiento de las instalaciones

susceptibles de provocar i ncidentes: cal de
siguientes:
Trimestral Semestral Anual

Sistema Eléctrico| Segun X

necesidades
Conducciones d{ Segun X
agua necesidades
Instalaciones de | Cada vez que se vay: X
gas (bombona) a utilizar

trimestral semestral anual tres afios 5 afios
Extintores X X
Luces de Segun X
sefalizacién necesidad
Escaleras de X
incendios

Fechas y responsables de las inspecciones periddicas de seguridad.

Responsable Fecha
Sistema Eléctrico Direccion 15 primeros dias de septiemb
Conducciones de agua Direccion
Instalaciones de gas (bombon Profesor de laboratorio Cada vez que se entre a clase
revision
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Extintores Aeroextincion Octubre
Luces de sefializacion Direcciéon Septiembre / Marzo
Escaleras de incendios Direccion Septiembre/Marzo

Programa de mejora

Edificio Principal

- Plano de evacuacion y salidas contra incendios en cada planta.

Edificio Secundario

- Instalacion de huellas antideslizantes en rampa de salida al parque anexo al edificio.
- Plano de evacuacion y salidas contra incendios en cada planta.

323 PROGRAMA DE FORMACION
El Programa de Formacién abarcara dos aspectos. Por un lado, conseguir que el personal
adquiera unos conocimientos, habitos y destrezas relacionados con el ambito global de la

autoproteccion, por otro, que el personal conozca y se familiarice con elefanergencia y
Evacuacion del Centro.

Plan de Formacion

Se llevara a cabo para el alumnado y profesorado. Segun plan de formacién del profesorado.

Alumnado:

En horario de Tutoria:

Z

Principales normas de prevencion y seguridad, relacionadas con el medio
gue les rodea.

Como comportarse para prevenir riesgos.

Como actuar en el caso de que se encuentren ante una situacion de riesgo.
Pautas para una correcta evacuacion.

Z 0 Z 2

- Cuando el equipo directivo crea conveniente simulacro de evacuacion, previo aviso
con una semana de antelacion al profesorado, familia y Servicios de proteccion
(Bomber os, Polic2aé) para evitar mal ent
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Profesorado:

Primeros quince dias de Septiembi@UJIRON PREVENCION
- Curso basico de Prevencidon de Riesgos Laborales (20h)

- Nociones basicas de actuacion en emergencias y evacuacion. Pautas a seguir durante
una evacuacion (10h).

- Primeros auxilios (10h).

Trabajador designado por la empresa para la prevencion:

- Curso nivel medio de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales (50h)

1.- Introduccién a la PRL.

2.- Marco normativo basico en materia de PRL.

3.- Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

4 .- Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

5.- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

6.- Sistema elemental de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
7.- Nociones basicas de actuacién en emergencias y evacuacion.

8.- Primeros auxilios.

9.- El control de la salud de los trabajadores.

10- La gestion de la PRL en la empresa.

11- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

12 - Principales riesgos en los centros educativos.

Fechas y planificacién del Programa de Formacion y de la realizacion de las practicas y
simulacros.
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Fecha
Profesorado: En espera QUIRON
Alumnado: Horas de tutoria

Coordinador General:

Director/a: erespera

Trabajador designado:

Jek/a de estudios: e
espera

Simulacro:

21/01/2026

ACTIVACION DEL PLAN

3.3.1. DIRECCION.

Persona encargada de adoptar la resolucién de actuacién en caso de emergencia: D.
Javier Lépez Hernandez, siendo su sustituta DiffaTeresa Ramos Ramos.

3.3.2. FUNCIONES Y CONSIGNAS.

Se especificara, en consonancia con lo establecido en el epigrafe 3.1.2.

La persona que debe adoptar la resolucion de actuacion en caso de emergencia y
coordinador general es D. Javier L6pez Hernandez (Director del centro), en su defedMc Diia.

Teresa Ramos Ramos (Jefa de estudios).

Para el resto de actuaciones se ha designado un/a profesor/a coordinador/a de planta,
encargado/a de supervisarla y asegurarse de que no hay nadie en el momento de darse pol

finalizada la evacuacion de esta.

Edificio Principal:

Planta semisétano:

o Responsable del desalojo del aula de tecnologia: Dfia. M2 Angeles Sanchez.
Responsable del desalojo del Laboratorio: D. Javier L6pez Hernandez.
0 Responsable del desalojo del aula de desdoblamiento: Profesor/a que se

(@)

encuentre en ella en ese momento.

o Responsable del desalojo del Aula de Apoyo a la Integracién: D. Francisco
Antonio Lépez Hernandez.
o Coordinador/a de planta: Profesor/a que haya en ese momento en la clase mas

alejada de la salida.

Planta baja:
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o0 Responsable del desalojo del aula de sexto de primaria: Dfia. Maria José
Lépez o en su defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese momento, ya
que hay cambio de profesor/a en inglés, musica y gimnasia.

0 Responsable del desalojo del aula de informastia profesor/a que se
encuentre en ese momewto el aula

o Coordinador/a de planta: Diia. Maria José Lopez, en su defecto, profesor/a
gue haya en ese momento en el aula de sexto de primaria.
- Primera planta:

0 Responsable del desalojo del aula de segundo de primaria:ADftenia
Galvez o en su defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese momento, ya
gue hay cambio de profesorado en inglés, musica y gimnasia.

o Responsable del desalojo del aula de tercero de prirBafubénGutiérrez
Amadoo en su defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese momento, ya
que hay cambio de profesorado en inglés, lengua, musica y gimnasia.

0 Responsable del desalojo del aula de cuarto de prinidréa: Marta Garcia
Castroo en su defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese momento, ya
que hay cambio de profesorado en inglés, musica y gimnasia.

o Responsable del desalojo del aula de quinto de prinfariBiego Molina
Ramoso en su defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese momento, ya
gue hay cambio de profesorado en inglés, musica y gimnasia.

o Coordinador/a de planta: D. Diego Molina y en su defecto el profesor/a que
se encuentre en ese momento en el aula de 5° de primaria.

- Segunda planta:

o Responsable del desalojo del aula de primero de secundaria: Profesor/a que
se encuentre en ese momento en el aula.

o Responsable del desalojo del aula de segundo de secundaria: Profesor/a que
se encuentre en ese momento en el aula

o0 Responsable del desalojo del aula de tercero de secundaria: Profesor/a que se
encuentre en ese momento en el aula.

o0 Responsable del desalojo del aula de cuarto de secundaria: Profesor/a que se
encuentre en ese momento en el aula.

o Coordinador/a de planta: Profesor/a que se halle en ese momento en el aula
de segundo de secundaria, en su defecto, el de priseeécel encargado de
revisar que no queda nadie engéanta.

Edificio Secundario:

- Planta baja:



twh, 9/ ¢h 95! /1 ¢L+h ¢
0 Responsable del desalojo del aula de 3 afos: Nddida Romero Cruz
o Responsable del desalojo del aula 4 afios: Diia. Alicia Maria Gonzalez Flores.

o Coordinadora de planta: Dfia. Alicia Gonzélez Flores, en su defecto, Diia.
Maria romero Crup el/la profesor/a que se encuentre en el aula de 3 afios en
ese momento.

- Primera planta

0 Responsable del desalojo del aula de 5 afios: Diia. Berta Dominguez o en su
defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese momento.

o0 Responsable del desalojo del aula de Primero de Primaria:@Diséina
Quirantes Orteg®a en su defecto el/la profesor/a que se encuentre en ese
momento, ya que hay cambio de profesorado en varias asignaturas.

o Coordinadora de planta: Dfi&ristina Quirantes en su defecto, ellla
profesor/a que se encuentre en el aula en ese momento.

- Responsables desconexi-n instalaciones
Javier Lopez Hernandez.

- Responsable escalera de incendios primera planta: Profesor/a que haya en ese
momento en el aula de 2° primaria.

- Responsable escalera de incendios segunda planta: Profesor/a que haya en ese
momento en el aula de 3° ESO.

- Responsable salida emergencia planta baja: Dfia. Maria José Lopez o profesor/a que
haya en ese momento en el aula.

- Punto de encuentro:

o Edificio Principal: Patio exterior, junto al edificio colindante al sur del
edificio, en caso de estar bloqueada la salida hacia el Sur, se saldria hacia el
Norte agrupandose en la acera de Padre Méndez.

o Edificio Secundario: A través del patio exterior se saldra y agrupara a los
alumnos en el parque anexo al centro sito al este del edificio.

o Cada tutor/a se encargara de pasar lista de su clase.

5.3.1. FUNCIONES Y CONSIGNAS.

Se tratara de elaborar fichas que contengan consignas que de forma clara especifiquen
las tareas a realizar en cada caso concreto de ocurrencia de un accidente o emergencia en e
Centro.

Tales consignas estaran en funcion de las caracteristicas especificas de cada Centro. No
obstante, a continuacion, se proponen algunos modelos.
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EMERGENCIA COLECTIVA POR INCENDIO

DETECCION
CUALQUIER PERSONA

ALERTA PROFESOR

COMPRUEBA
|
VALORA
ALARMA
AVISO A EQUIPOS DE
ALARMA Y
AVISO EVACUACION
' |
LUCHA EVACUACION
|
CONTROL |
PASAR LISTA
PUNTO CONCENTRACION
sl NO INFORMA
BOMBEROS |
| TRASLADO CENTRO
NORMALIZACION | ESCOLAR O DOMICILIO
| LUCHA
INFORME |
CONTROL

|
NORMALIZACION

|
INFORME

Plano de distribucién de los medios contra incendios y salidas de evacuacion en cada
planta (Ver Anexo II)

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE UN
EJERCICIO DE EVACUACION DE EMERGENCIA

1. Consideraciones generales.

1. En cada caso se debe determinar la actuacion mas adecuada a las condiciones de la emergenc
de que se trate: fuego, inundacién, terremoto, aviso de bomba, etc.
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Las actuales instrucciones estan Unicamente orientadas a la realizaciéon de un simulacro de
emergencia con evacuacion del edificio, que permita:

a) Familiarizar al colectivo con una actuacion que, llegado el caso, no le sorprenda.

b) Poder usar adecuadamente todos los medios disponibles para aminorar la magnitud de un
imprevisto desastroso, sean estos medios muchos 0 pocos.

c) Detectar las principales insuficiencias en el edificio, asi como definir las medidas correctivas
oportunas a efectos de evacuacion y actuacion en casos de emergencia.

2. Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por un incendio, el
anuncio de bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion
rapida del edificio.

3. Este tipo de practicas no pretende en si mismo conseguir un resultado positivo, sino mas bien
el entrenamiento y la correccion de habitos de los alumnos, teniendo en cuenta los
condicionantes fisicos y ambientales de cada edificio.

2. Carécter de la experiencia.

1. A efectos orientativos solamente, se pueden considerar tiempos maximos para la evacuacion
de un edificio, los siguientes: diez minutos para la evacuacion total del edificio y tres para la
evacuacion de cada una de las plantas.

En conjunto, se estima que la duracién total de una practica de evacuacion, es decir, la
interrupcién de las actividades, no deberia ser superior a treinta minutos.

2. Si bien, la hip6tesis que se consideran para este ejercicio practico de evacuacion, no coincide
exactamente con las condicionantes de un caso real de fuego, explosion, catastrofe, etc., que
serian las que en cada caso determinaran la estrategia dacewaca adoptar, con esta
experiencia lo que se pretende son unos resultados que ayuden a detectar las principales
insuficiencias del edificio, asi como definir las medidas correctivas particulares para cada
edificio a efectos de evacuacion.

3. El simulacro debera realizarse en la situacién de maxima ocupacion del edificio o edificios
gue integren el centro, asi como en la disposicién normal de mobiliario, pero sin que el personal
haya sido previamente avisados del dia ni la hora del ejercimsoempleados, que recibiran

con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacion del ejercicio practico,
tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora; dichos extremos seran determinados
exclusivamente por el director/a del centro,isegu propio criterio y responsabilidad.

4. Se prevé que este ejercicio se ejecute sin contar con la colaboracién exterior (061, Bomberos,
Proteccion Civil, etc.), ya que se trata de un mero ejercicio interno, sin causa real de emergencia.
Por otro lado, una evacuacion por motivos reales tanshiéle iniciarse sin auxilios exteriores,
contando Unicamente con los propios medios.
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3. Instrucciones orientativas para responsables.

1. Por la direccion del centro, se designara un coordinador/a general, que asumira la
responsabilidad total del simulacro, y coordinara todas las operaciones del mismo, igualmente
se designara un coordinador/a suplente.

2. Se designard por cada planta un coordinador/a, que se responsabilizara de las acciones que s
efectlen en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacién total de la mismay el
namero de personas desalojadas.

3. Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todo el personal con responsabilidades se
reunira con el coordinador/a general y los coordinadores/as de planta, con objeto de elaborar el
plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas arquitestdeicada edificio y prever todas

las incidencias de la operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos del
edificio, las zonas exteriores de concentracion del alumnado y las salidas que se vayan a utilizar.

4. En el caso de que los usuarios/as evacuados/as deban salir del recinto y ocupar zonas ajena:
al Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo cual, si fuera
necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares, ea,sjueasorresponda.

5. Igualmente se designara una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio,
gue controlard el tiempo total de evacuacioén del mismo.

6. Cada responsable se ocupara de controlar los movimientos de los usuarios/as a su cargo de
acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador/a general y de los coordinadores/as de
planta.

7. Cada responsable, en la dependencia que corresponda, organizara la estrategia de su grupt
encargando la realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los usuarios,
controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se prelendelos intervinientes

mayor participacion en estos ejercicios.

8. Cuando se hayan desalojado todos los ocupantes, cada responsable comprobara que las sale
0 recintos que tienen asignadas quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas Y
comprobando que ninguna persona queda en los servicios y locales anexos.

9. Se designara a una o a varias personas, que se responsabilizaran de desconectar, después |
sonar las sefales de alarma, las instalaciones del edificio:

a) Electricidad.
b) Agua, sélo en caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.

10. Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas, col
dificultades motdricas o NEE, si las hubiere. (Normalmente el profesor/a que esté en el aula en
ese momento).

11. Con antelacién al dia del simulacro la direccién del centro informara a los servicios
operativos externos: Policia, Bomberos, etc. acerca del ejercicio que se pretende realizar, con
objeto de evitar alarmas o efectos de panico, precisando el diasalamlos que el mismo
tendr& lugar.
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12. Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se informara a los
ocupantes de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las instrucciones
gue deberan seguir.

13. Como se ha citado anteriormente, es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio,
mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera determinado por el Director/a
del centro, y no se comunicara en ningln caso a las person&snaedas con el centro, con

objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia real.

14. Al comienzo del ejercicio se emitira una sefial de alarma (timbre, sirena, campana o viva
voz), de acuerdo con el equipamiento disponible en el centro, que alcance a todas las zonas del
edificio. Cuando el sistema de alarma existente no sea suficigrieepmente y claramente
diferenciado de otras sefiales acusticas, si las hubiere, como las de entrada, descanso, salida etc
debera procurarse una solucion alternativa que cumpla los requisitos mencionados.

15. Para la evacuaciéon ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

a) A la sefial de comienzo de simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los ocupantes
de la planta baja.

b) SimultAneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las
escaleras mas proximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes d
éstas hayan desalojado su planta respectiva.

c) Eldesalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar los ocupantes de
salas mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

16. La distribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja, se ordenara en
funcion del ancho y la situacion de las mismas.

17. No se utilizaran en este simulacro otras salidas que no sean las normales del edificio. No se
consideraran como tales, ventanas, puertas, etc. En caso de existir escaleras de emergencia, éste
se utilizaran con objeto de comprobar su accesibilidacgy funcionamiento.

18. No se utilizardn tampoco ascensores 0 monta cargas, si los hubiere, para la evacuacion de
personas, ni se abriran las ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego favorecerian las
corrientes de aire y la consiguiente propagacion de las llamas.

19. Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de las personas a dirigirse hacia las escaleras que
habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes en un caso concreto, es aconsejable
en la planificacion de este simulacro, prever esta circuriatasiendo el/la responsable de cada

sala el/la Unico/a responsable de conducir a los usuarios/as en la direccién de salida previamente
establecida.

20. Por parte del personal del centro se procurara no incurrir en comportamientos que puedan
denotar precipitacion o nerviosismo, en evitacion de que esta actitud pudiera transmitirse a los
demas, con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejada
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21. Una vez desalojado el edificio, los ocupantes se concentraran en diferentes lugares exteriores
al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el control del
responsable, quien comprobara la presencia de todas las persornaspoieett SuU grupo.

22. Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el centro,
con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse.

23. Después de terminar el simulacro, se celebrard una reunion de todos los responsables para
comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el director/a del centro el informe oportuno.

24. Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y colaboracion
de todos/as los responsables, tanto en la planificacion del mismo como en su realizacion. Cada
responsable se hara cargo, al maximo, del comportamientopdgsdasas a su cargo, con objeto

de evitar accidentes y dafios en el edificio.

4. Instrucciones orientativas para los ocupantes.

1. Cada grupo debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones del responsable y en ningur
caso debera seguir iniciativas propias.

2. Las personas a las que se le haya encomendado por su responsable funciones concretas, s
responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar en el mantenimiento del orden del grupo.

3. Los ocupantes no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

4. Los ocupantes que al sonar la sefal de alarma se encuentren en los aseos o0 en otros locale
anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.

En caso de que se encuentre en planta distinta a la habitual, se sumara al grupo mas proximo que
se encuentre en movimiento de salida, dirigiéndose posteriormente a su punto de encuentro.

5. Todos los movimientos deberan realizarse rapida, pero ordenadamente, sin correr, atropellar,
ni empujar a los demas.

6. Ninguna persona deberéa detenerse junto a las puertas de salida.

7. Los grupos deberan realizar este ejercicio en silencio, con sentido del orden y ayuda mutua,
para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

8. Deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento.
9. En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el ejercicio
dificulte la salida, sera apartado por los desalojados, si fuera posible, de forma que no provoque

caidas de las personas o deterioro del objeto.

10. En ningun caso se deberd volver atras, sea cual sea el pretexto.
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11. En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros,
incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion previamente
establecidos, con objeto de facilitar al responsable el control de lasgseessm cargo.

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL SIMULACRO DE EVACUACION DE
EMERGENCIA .

Nombre del Centro o Empresa:

Direccion:

Municipio:

Edificio (1):

Fecha de realizacion del simulacro:

(1) En caso de que conste el centro de varios edificios se hard en cada uno de ellos.

1. Vias existentes de evacuacion: decir si han resultado suficientes para el desalojo ordenado del
edificio. Identificar las zonas de estrangulamiento del flujo de evacuacién en las condiciones

actuales del edificio.

2. Comprobacion del sistema de alarma: si ha resultado adecuado para proceder con orden y sin
sobresaltos.

3. Grado de instrucciones de los ocupantes y responsables en cuanto al uso de los medios de
emergencia y forma de proceder en estos casos; si era bien conocido el plan y en qué grado.

4. Tiempos reales de reaccidén y evacuacion.
5. Conclusiones derivadas de la experiencia y ensefianza obtenida para futuras préacticas.
6. Dificultades que ha presentado el desarrollo del plan.

7. Sugerencias de mejoras a introducir en el edificio para facilitar actuaciones en caso de
emergencia.

8. Medios que se han echado en falta.
9. Otras observaciones.

Almeria, a de de 2.02

Por el Consejo de Direccién, El responsable personal del simulacro, El/La director/a.
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ANEXO Il :

NORMATIVA

NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA:

OTRA:

Instruccion 10/2018 de 3 de agosto, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se insta a las personas titulares de la
direccion de los centros docentes y servicios educativos a mantener actualizada la
informacion emmateria de Prevencion de Riesgos Laborales, en la plataforma Séneca
de la Consejeria de Educacion.

Acuerdo de 8 de abril de 2014,

Instrucciones 16 de marzo de 2011, de la Direccién General del Profesorado y
Gestidn de Recursos Humanos relativas a los aspectos relacionados con el Plan de
autoproteccion y la prevencion de riesgos laborales que deben incluir los reglamentos
de organizaén y funcionamiento de los centros.

Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar orige a situaciones de emergencia. (BOEX2008)

Orden 16/04/2008 (Anexos IB, Il By C)

Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, modificado por el Real Decreto 1468/2008
de 5 de septiembre.

Ley 2/2002 de 11 de noviembre, de Gestidbn de Emergencias en Andalucia.

Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
Sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 374/2001 de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Real Decreto 379/2001 de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Al macenamiento de productos qu2micos Yy
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ANEXO IV

PUNTO DE ENCUENTRO. PLAN DE EVACUACION
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ANEXO V

PROTOCOLO OLAS DE CALOR

INDICE

s s 7 J e

l.Introduccioné é e e e e ééééééceceeeceéeéeéééeceeeceeeeed
1.1 Referencias a la normativa vigente en el ambito del Plan de Autoproteccion y
publicaciones oficiales de referencia.

1.2 Valoracion de las situaciones meteorolégicas adversas experimentadas anteriormente
en cuanto a olas de calor o altas temperaturas.

2. Descripcion del centro docente en cuanto a espacios, equipamientos, recursos
relacionados con el objeto del proéocél o, a

2.1 Condiciones del medio fisico en el que se encuentra el centro docente.

2.2 Descripcion de los edificios, dependencias e instalaciones, planos de instalaciones y datos de
aforo.

2.3 Relacién de actividades y servicios complementarios que se realizan en el centro.

2.4 Numero y caracteristicas generales del alumnado, con especial referencia a grupos de
alumnos y alumnas que pudieran resultar mas vulnerables frente a los efectos de las altas
temperaturas.

3. Fases del protocol o. Medi das y actuaci
3.1 Fase de preparacion.

3.2 Activacién y medidas organizativas a adoptar, con especial atencion a las actuaciones frente
a insolacion y/o golpes de calor, asi como a los mecanismos de comunicacion de la activacion
del protocolo a los diferentes agentes de la comunidad educativa.

3.2.1 Epoca.
3.2.2 Criterios para la activacion del protocolo.
3.2.2.1 Medidas organizativas generales.

3.2.2.2 Medidas organizativas especificas.
Actividades lectivas.
Actividades complementarias y extraescolares.
Servicios complementarios.
Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del
alumnado.

3.2.3. Activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

3.2.4. Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas.



3.3 Desactivacion y normalizacion de la organizacion del centro.

4.

Coordinaci -neééeééeéeéeeceecéeéeéeéeéeéecéececcee
4.1 En el centro docente: Consejo Escolar, profesorado, delegados y delegadas del alumnado y
de padres y madres del alumnado.

4.2 En la Administracién educativa: Delegacion Territorial competente en materia de educacion
e Inspeccion de Educacion.

5. Difusi-n y conocimientoééeéeeeeéeééééeeccecececec
5.1 Procedimientos y cauces para informar al Consejo Escolar y, especialmente, a las familias,
sobre la aplicacion de las medidas organizativas adoptadas por el centro docente.

5.2Procedimiento para la comunicacion al inspector o inspectora de referencia del centro docente
de las fases de aplicacion y de las medidas organizativas que proceda adoptar.

6. Difusi-n y conocimiento de | os protocol o
7. Formacion para la aplicacion del protocolo y apoyo a la funcion tutorial del
profesoradoééééeééeéeéeéecéeceéeceéeceéeéeéeéeéeécet
4

7.1 Formacion.

7.2 Apoyo a la funcion tutorial del profesorado.

8.

Evaluaci -nééééécecéeéeéeéeéeéeéeéeceecéeeéeéeéel
8.1 -Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una situacion de
ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

9. Vigencia, revision y
actualizaci  -nééeééeéecéecéeéeéeéeéeéeéeé. 15
10.

7z 7

Anexoséééeéeéeeeceeeeeecee

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
[EEY
a1



twh, 9/ ¢h 95! /1 ¢L+h ¢
1. Introduccion.

1.1 Referencias a la normativa vigente en el ambito del Plan de Autoproteccién y publicaciones
oficiales de referencia. (Ver anexo lll, normativa Plan de Autoproteccion).

Normativa &mbito Estatal:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba | Norma Bésica de
Autoproteccion de los centros, establecimiento y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia.

- Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccién de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

Normativa ambito Autondmico:

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

- Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial.

- Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

- Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Conservatorios Profesionales de Danza.

- Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacién y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos,
a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen gdpscia
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de
los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centroscpserv
educativos.
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- Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Manual de Procedimiento para la Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Consejeria de Educacion y Deporte.

- Instrucciones de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
relativas a los aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccion y la prevencion de
riesgos laborales que deben incluir los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento
de los centros, segun directrices de los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio.

- Resolucion de 25 de enero de 2021 de la Direccion General del Profesorado

-y Gestion de Recursos Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de la Consejeria de Educacion y Deporte.

- Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las Temperaturas
Excesivas sobre la Salud 2022, asi como del informe de evaluacién del Plan Andaluz de
Prevenciorcontra los Efectos de las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2021.

En aplicacion de lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, el protocolo de actuacion
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales elaborado en este centro docente encuent
su adecuada ubicacién en el Plan de Autoproteccion del cenfue ak refiere la Orden de 16

de abril de 2008 citada.

1.2 Valoracion de las situaciones meteorolégicas adversas experimentadas anteriormente en
cuanto a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

(Ver punto 1.1.6 meteorologiRlan de Autoproteccion del cenfro

ElI Colegio ACiudad de Al mer2ad se encuentra
del clima Mediterraneo, donde los maximos pluviométricos se registran en primavera y otofio,
siendo ademas el régimen de temperaturas muy suaves a lo largipdd &io, debido al
atemperamiento del mar, por lo que no se registran grandes diferencias térmicas a lo largo del
afo, teniendo inviernos suaves y veranos calidos, con una fuerte sequia estival.

Las lluvias, como mencionabamos mas arriba, son escasas, produciéndose las maximas
precipitaciones en primavera y otofio, ddndose también en ocasiones lluvias torrenciales, en las
gue en muy poco tiempo caen 30 6 40 litros de agua, produciéndose en esosanamiapso

en la evacuacion de agua por los sumideros del alcantarillado en muchos puntos de la capital.

Almeria suele tener también bastantes dias de viento a lo largo del afio, siendo, como
mencionamos anteriormente, su situacion litoral la que propicia en muchas ocasiones la brisa
diaria en direccion al mar o viceversa.

2. Descripcion del centro docente: espacios, equipamientos, recursos y las personas que
lo habitan.

2.1 Condiciones del medio fisico en el que se encuentra el centro docente.
(Ver1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.1.5, 1.1.7 &hn de Autoproteccion del centro

2.2 Descripcion de los edificios, dependencias e instalaciones, planos de instalaciones y datos de
aforo.

(Ver 1.2 Descripcion del Centro, 1.3 Evaluacion del riesgo del Plan de Autoproteccion).
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2.3 Relacion de actividades y servicios complementarios que se realizan en el centro.
(Ver 1.2.6 Usos y Actividades del Plan de Autoproteccion).

2.4 Numero y caracteristicas generales del alumnado, con especial referencia a grupos de
alumnos y alumnas que pudieran resultar mas vulnerables frente a los efectos de las altas
temperaturas.

En el edificio principal: 260 personas.
En el edificio secundario: 105 personas.

El alumnado del Centro que resulta vulnerable frente a los efectos de las altas temperaturas son
los alumnos/as de 3 a 6 afios, aquellos/as con enfermedades crénicas y alumnado NEAE con
discapacidad cognitiva y/o motora.

Para completar informacién ver punto 2.3.1 del Plan de Autoproteccion.

3. Fases del protocolo. Medidas y actuaciones:

3.1 Fase de preparacion.

Las actividades basicas de preparacion consideradas en el centro seran:

Se prestara especial atencion a la prevision de la AEMET en las siguientes situaciones:

- Cuando se haya previsto realizar algun tipo de actividad extraescolar o evento en
espacios exteriores. En este caso por si procediera su modificacion o cancelacion
si se activara el protocolo del centro o se dispusieron medidas de caracter general
por la Administracion educativa.

- Es el caso de materias que se imparten al aire libre (Educacion Fisica) se quedaran
en su aula ordinaria.

En el caso de cumplirse los criterios de prevision de la AEMET para la activacion del protocolo
se comunicara:

- Alos padres y madres del alumnado a través de Pasen/iPasen y por WhatsApp del grupo
de padres y madres via delegado/a de padres y madres.

- Al inspector/a de referencia del centro por correo electronico y llamada telefénica.

3.2 Activacion y medidas organizativas a adoptar, con especial atencion a las actuaciones frente
a insolacion y/o golpes de calor, asi como a los mecanismos de comunicacion de la activacion
del protocolo a los diferentes agentes de la comunidad educativa.

3.2.1 Epoca.

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion serda, normalmente,
coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta podra adelantarse o
posponerse en funcién de las condiciones climatolégicas quantieigga en cada afio concreto.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y ultimo dia lectivo, y del
inicio curso al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las
condiciones meteorologicas de ola de calor o de altas tempsraxcapcionales asi lo
determinan. Para el curso académico 2022/2023 la activacion del protocolo se podra anticipar al
15 de mayo si las circunstancias climatolégicas asi lo aconsejan.
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3.2.2 Criterios para la activacion del protocolo.

El director o directora del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel
de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencitws defectos de las temperaturas
sobre la salud.

En este Plan se establece la predicciéon de las temperaturas en cada provincia de Andalucia, segu
los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La
informacion que se proporciona es predictiva, pues se refiere al digoely @& los cuatro dias
siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria: verde, amarillo, naranja y rojo.
Nivel verde o nivel 0: no se prevé gue se superen durante cinco dias consecutivos las
temperaturas umbrales maximas y minimas.
Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante uno o dos dias seguidos.
Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante tres o cuatro dias seguidos.
Nivel rojo o nivel 3: se preve de las temperaturas umbrales maximas y minimas durante
cinco o mas dias seguidos.

En Almeria capital, lugar donde se encuentra ubicado nuestro centro, segun la AEMET se
consideran los siguientes niveles de alerta por altas temperaturas:

Nivel Amarillo: 36°C Nivel Naranja: 39°C Nivel Rojo: 42°C

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de
antelacion permite dar recomendaciones a la poblaciéon escolar como son entre otras llevar ropa
fresca o transpirable, beber abundante agua, etc., para adoptar rdeddateccion, asi como

para prever la necesaria coordinacion con los servicios sociosanitarios para su eventual
intervencion.

3.2.2.1 Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de reforzar
en estas circunstancias la adecuada atencion, la proteccién y el bienestar de todos los miembros
de la comunidad educativa y, de manera especial, del alunahapee atienden los centros
docentes de Andalucia, se podra disponer la adopcion de las siguientes medidas organizativas
generales:
Evitar la realizacién de las actividades en los espacios que resulten mas calurosos,
permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente
que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacion de diddasesti
A criterio del equipo directivo, dentro de las posibilidades del centro, se organizara la
realizacién de las distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a
estas circunstancias meteorolégicas, evitando realizar tareas de maydmchiisica por
parte del alumnado en las horas mas calurosas del dia y procurando que dichas actividades
se realicen en espacios de sombra.
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Se prestara especial atencion y cuidado al alumnado con necesidades educativas
especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o cuidados especiales y al alumnadc
de Educacion Infantil.
Las medidas organizativas se adoptardn considerando que el horario general del centro
docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer en el mismo,
atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas
hebituales.

3.2.2.2 Medidas organizativas especificas.

Asimismo, en estas circunstancias meteoroldgicas, se podra disponer la adopcion de las
siguientes medidas organizativas especificas:
Actividades lectivas.

El centro docente, en aplicacidon del principio de autonomia organizativa, podra flexibilizar el
horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas
excepcionales. Esta flexibilizacion podra implicar la salida ipatitaa del alumnado en los dias

en los que se active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra
realizarse antes de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar le
medida, esta se debe comunicav@mente y de manera adecuada a las familias. En todo caso

la salida anticipada del alumnado menor de edad deberd ser siempre autorizada por sus
representantes legales. Para la materializacion de la salida anticipada, ademas de la autorizaciot
pertinente ates indicada, se debe personar en el centro algun representante legal del alumno/a o
persona autorizada expresamente por aquel, registrando por escrito la hora exacta del abandone
del centro docente y firmando el preceptivo documento homologado potrel cen

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada, valorara la
posibilidad de modificar la aplicacién de la flexibilizacion horaria antes descrita.

Tal posibilidad no afectara nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion para
aguellos alumnos no autorizados, que permaneceran en los centros educativos hasta que concluy
el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se vera
afectado, manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las
familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida que se establezcan por el
centro a estos efectos.

-Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre
gue hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacién del alumnado, se permitira al mismo la realizacion
de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario
establecido.

Actividades complementarias y extraescolares.

Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrolla
fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales,
recreativas o deportivas), se revisara la programacion de fasamiy sus condiciones de
realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contactc
permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las perspoasables de
la organizacion de dichas actividades, para la adecuada informacién y coordinacion de las
medidas que fuese necesario adoptar.

Servicios complementarios.

La prestacion de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar, en su caso, no
se alteraran, debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacion de los mismos.
Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado.

Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la proteccion del alumnado, en
los centros docentes se podran aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a esta
circunstancias, como las siguientes:

Las recomendaciones sanitarias indican que los nifios y nifias deberdn mantenerse
suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos poco azucarados
con la frecuencia necesaria.

Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccion ante las altas
temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de
proteccion solar o desayunos que resulten adecuados.

También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la disponibilidad
del material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser necesarios ante las
altas temperaturas excepcionales.

Caracteristicas del Botiquin recomendado:
- De aperturay cierre facil, preferentemente sin llave.
- De féacil transporte (con asa)
- Impermeable y hermético.
- Compartimentos internos para una mejor organizacion.
- Debidamente identificado para que sea facil su identificacion.

- Colocar en un lugar visible y accesible, lejos de fuentes directas de calor y fuera del
alcance del alumnado.

- Conocimiento de su ubicacion por parte de todo el personal del centro.
- Recomendable que haya ymersona responsable.

- Listado de teléfonos de urgencias (urgencias 061, 112, Centro de Salud de Atencién
Primaria que le corresponde al Centro Escolar).

Contenido del Botiquin recomendado:
- Guantes de un solo uso y gasas estériles.
- Suero fisioldgico.

- Desinfectante o antiséptico (clorhexidina de eleccion)
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- Tiritas, esparadrapo de dos tipos (papel y tela)

- Apoésitos impermeables.

- L&piz de amoniaco para picaduras.

- Crema solar de alta proteccion (exterior y patios soleados).
- Tijeras de punta redonda.

- Pinzas.

- TermoOmetro.

- Linternay pilas de repuesto.

- Vendas (para sujetar un apdésito o inmovilizar una zona).

- Gasas, pafios.

- Listado de alergias del alumnado del colegio (en lugar protegido, cumplimiento de la
LPD).

- Listado de enfermedades cr-nicas (diabet

- Fuera del botiquin (frigorifico) bolsa de frio.

En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se precisen pal
la proteccion y la salud ante estos fendmenos meteorologicos y, Si es necesario, requerir
asistencia sanitaria especifica en algunos casos.

Efectos de las altas temperaturas.

La exposicion a elevadas temperaturas puede provocar diversos efectos en el organismo. De
menor a mayor gravedad estos son algunos de ellos:

Estrés por calor: molestias y tension psicologica asociada a las altas temperaturas.

Sincope por calor: sensacién de mareo y desvanecimiento en personas expuestas al sol y al calor
sobre todo si estan de pie durante largo rato.

Agotamiento por calor, la deshidratacion, debida a la pérdida de agua y sales por el sudor, origina
sintomas que incluyen: sed intensa, mareo, debilidad y dolor de cabeza.

Golpe de calor. algunos signos y/o sintomas que nos pueden ayudar a reconocerlo son:
Aumento de la temperatura corporal, pudiendo sobrepasar los 40° C.

Piel caliente, enrojecida y seca (sin sudor).

Dolor de cabeza, nauseas, somnolencia y sed intensa.

Fatiga, hiperventilacion, vomitos o diarrea.

Confusion, convulsiones y pérdida de conciencia.

Estos efectos se pueden producir en toda la poblacién, aunque con especial gravedad en ciertos
sectores vulnerables como son las personas con enfermedades crénicas (cardiovasculares,
renales, diabetes, alteraciones tiroideas, obesidad, enfermedadessnettd/eembarazadas,

nifios escolarizados en educacién infantil y primer ciclo de educacién primaria, alumnado con
necesidades educativas especiales y personas de edad avanzada.
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Actuaciones frente a un golpe de calor

Algunos de los efectos del calor en el organismo son: sudoracidén, sensacion de mareo y
debilidad, calambres, dolor de cabeza o nauseas. Ante la aparicién de alguno de estos sintomas
la persona debe cesar la actividad, beber liquidos y refrescar el cuerpo.

El riesgo méas grave de exposicion al calor es el golpe de calor, ante su sospecha, debera:
AVISAR A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS (112) O A LA ASISTENCIA
SANI TARI' A MCS CERCANA, | NDI CANDO COMO CONTF
DE CALORO

Mientras tanto:

- Lleve a la persona a un lugar fresco y en posicion semisentada para favorecer la respiracion.
Nunca debe dejar sola a la persona.

- Procure que beba agua a pequefios sorbos, siempre que esté consciente. En el caso de n
estarlo, avisar al servicio de emergencias 112 6 061.

- Para reducir la temperatura corporal, se le debe retirar algo de ropa, darle aire (abanico o
ventilador) y utilizar pafios humedecidos con agua fria en la frente, la nuca y el cuello, si es
posible envolver en manta himeda o introducir el cuerpo en Bapea f

- Una vez que haya mejorado su estado debe acudir a un servicio médico de urgencias para
someterla a una revision exhaustiva.

- Si esta consciente, elevarle las piernas, si no se recupera o pierde el conocimiento y respira, hay
que colocarla, en posicién de seguridad.

3.2.3. Activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

El protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales podrd ser activado ante avisos meteoroldgicos oficiales relativos a estos
fendmenos que afecten directamente a la zona geogréfica en la que se ubtoa. el cen

La determinacion de las personas responsables en cuanto a la activacion y a la asignacion de
tareas especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacion de las medidas
organizativas adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar yabmspespectora

de referencia, seran:

La comisién permanente del Centro serd convocada por el director que se reunird de urgencia
para evaluar y tomar la decision mas adecuada. Seguidamente, la Direccion del centro docente
(D. Javier Lopez Hernandez) y en su defecto el jefe de estudios (izide@mAntonio Lopez
Hernandez). comunicara a las familias y al Inspector o Inspectora de referencia del centro dicha
decision. Ademas, DaM.2 Teresa Ramos Ramos sera la persona encargada de poner en
conocimiento a todo el profesorado, asi como, al PASiré&sidente de la AMPA también
comunicara por el grupo de WhatsApp de las familias la decisién adoptada.

Segun lo previsto en la normativa basica de autoproteccion y de prevencion de riesgos laborales,
y en relacion con las situaciones meteoroldgicas que motiven la activacion del protocolo, sé
atendera tanto a la proteccion del alumnado como a la del paxespra la del personal no
docente y otros miembros de la comunidad educativa en el contexto de las condiciones concretas
del centro docente, y considerando, asimismo, las medidas que puedan disponerse desde Iz
Administracion educativa.
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3.2.4. Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspecciéon de Educacion, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el cumplimiento de
las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional o por la aplicacidén del protocolo de actuagiéhcentro docente, en su

caso, y asesorard a los equipos directivos para el correcto desarrollo de las mismas.

3.3 Desactivacion y normalizacion de la organizacion del centro.

La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina en
funcién de la evolucion de las condiciones climaticas o por la aparicion de otras circunstancias
gue aconsejen esta graduacion.

El director o la directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones climatoldgicas
o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se informara
a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro hubiera establecido,
procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion. Adeim&sanera especifica, se

informar& al Consejo Escolar y al Inspector o Inspectora de referencia del centro acerca de la
evolucion de las medidas y de la desactivacion del protocolo y retorno a la organizacion habitual.

4. Coordinacion:

4.1 En el centro docente: Consejo Escolar, profesorado, delegados y delegadas del alumnado y
de padres y madres del alumnado.

Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacion de las
actuaciones contempladas en el mismo.

Para ello se ha determinado el organigrama de responsabilidades y funciones que debera realizar
cada persona responsable o cada conjunto de personas usuarias del centro en las fases d
preparacion, aplicacién y desactivacion de las medidas organizasvasnao la relacion de
agentes y administraciones externas al centro docente que deben tener informacion de su
aplicacion, tales como la correspondiente Delegacion Territorial y los servicios locales o
provinciales pertinentes:

Coordinacion interna:

Comision permanente

- D. Javier Lopez Hernandez (director)

- D. Francisco Antonio Lopez Hernandez (jefe de estudios)

- Dia. M.2 Teresa Ramos Ramos (sector profesorado)

- D. Francisco Jesus Lorenzo Salazar (sector padres)

Las personas responsables de decidir las actuaciones ante una ola de calor seran:

El/la director/a reunira a la comisién permanente del centro a la mayor brevedad posible. En esta
reunion se decidira si se aplica el protocolo, concretamente segun el apartado 3.2.3. Activacion
del protocolo de actuacion en el centro docente ante olasalde o altas temperaturas
excepcionales del mismo.
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En cuanto se tome la decision de activar el protocolo, desde direccion se contactara con el/la
Inspector/a de referencia y se comunicara el inicio de este y las causas concretas que han llevado
a la decision de la activacion.

Se pondré en conocimiento del profesorado, especialmente con el que trabaje con alumnado
vulnerable.

El resto de profesorado, pondra en marcha las medidas en cuanto a las actividades lectivas fuera
del aula.

Se comunicara a los padres/madres a través de Pasen/iPasen y ademas del\gnafsAge
de delegados/as de cada curso la decision adoptada y las medidas.

Se contactara con los responsables de las actividades extraescolares.

La organizacion de los recursos humanos y materiales del centro docente garantizara la
coordinacién en la realizacion de las medidas y actuaciones, asi como la intervencion inmediata.

Coordinacién externa:

En el protocolo del centro se considera la coordinacién con los servicios sanitarios locales y con
otros servicios de emergencias y proteccion. Segun lo expuesto en el punto 3.2.2.2 Actuaciones
frente a un golpe de calor.

A tal fin, el Plan de Autoproteccion actualizado podra darse a conocer entre dichos servicios.

Asimismo, en el protocolo del centro incluye el directorio de contactos de estos servicios para
su facil y rpida localizacion cuando resulte necesario, o remitirse al directorio que se encuentre
ya incluido en el Plan de Autoproteccion del centro.

4.2 En la Administracion educativa: Delegacion Territorial competente en materia de educacion
e Inspeccion de Educacion.

Coordinacién con la Administracion educativa:

A través del Inspector o la Inspectora de referencia del centro docente se mantendra la debida
coordinacion.

A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los servicios
centrales para la informacion, aplicacion de medidas organizativas que en cada caso proceday
de incidencias.
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5. Difusién y conocimiento:

5.1 Procedimientos y cauces para informar al Consejo Escolar y, especialmente, a las familias, sobre
aplicacién de las medidas organizativas adoptadas por el centro docente.

Una vez aprobado e integrado en el Plan de Autoproteccion, el centro docente determinara los medi
mas adecuados para su conocimiento por toda la comunidad educativa.

5.2 Procedimiento para la comunicacion al Inspector o Inspectora de referencia del centro docente de
fases de aplicacion y de las medidas organizativas que proceda adoptar.

A través del Inspector o la Inspectora de referencia del centro docente se mantendra la debic
coordinacion.

A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los servicios centrale
para la informacion, aplicacion de medidas organizativas que en cada caso proceda y de incidencias.

6. Difusién y conocimiento de los protocolos y de las medidas organizativas.

Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo que puedan ser dispuestas por
Administracién educativa con caracter general para su aplicacién en los centros docentes de Andaluc
dependiendo de la magnitud y el alcance de las olas deocdilas altas temperaturas excepcionales,
podran ser difundidas a través de los siguientes medios y procedimientos:

Comunicaciones oficiales a los centros docentes y Delegaciones Territoriales competentes en materia
educacion.

Pagina web de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, facilitando la difusion y e
conocimiento a todos los miembros de la comunidad educativa, tanto lo que corresponde a las fases
preparacion como de activacion y desactivacion deadi medidas organizativas.

Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del Sistema de Informac
Séneca e IPASEN. Asimismo, mediante este Sistema, podran facilitarse modelos de comunicacion a |
familias del alumnado y a la Administracion educativéadenedidas organizativas adoptadas.

Asimismo, si se considerase necesario, junto con la adopcion y comunicacion de las medidas previstas
el protocolo general, la Administracién educativa comunicara esta circunstancia a los servicios sanitario
de emergencia o de Proteccion Civil corregpentes, garantizando actuaciones coordinadas para la
proteccion de los miembros de la comunidad educativa.

Por su parte, el protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas temperatu
excepcionales podra incluir los procedimientos para informar sobre el contenido del mismo a I
Administracion educativa, al Consejo Escolar, al Claustrierdéesorado, al alumnado y a sus familias,

al personal de administracion y servicios y, en general, a cuantos miembros de la comunidad educativ:
del entorno del centro se considere necesario.

7. Formacion para la aplicacién del protocolo y apoyo a la funcion tutorial del profesorado.
7.1 Formacion.

El protocolo del centro podra incorporar la realizacion de actividades formativas que desde la Consejer
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional a través de jornadas formativas intensivas dirigidas
los equipos directivos y claustros en genenaloemato orAline para la adquisicion de las competencias



twh, 9/ ¢h 95! /1 ¢L+h ¢

correspondientes y las conductas adecuadas frente a olas de calor o altas temperaturas excepcion:
Dichas acciones formativas seran impartidas por profesionales sanitarios, asi como por otros agen:
cualificados.

7.2 Apoyo a la funcion tutorial del profesorado.

En aplicacion del articulo 7.1 del Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995,por el que se regul
los equipos de orientacion educativa y 9.5 de la Orden de 23 de julio de 2003, por la que se regul:
determinados aspectos sobre la organizacion y didonamiento de los Equipos de Orientacidn
Educativa, los médicos de los Equipos de Orientacién Educativa realizaran sesiones de asesoramientc
los centros ubicados en las zonas de actuacidon que tengan asignados a los efectos de promover progre
de eduacion para la salud relacionados con las olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacion Educativa en colaboracion con el servicio ©
Inspeccién y con el Coordinador/a del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional, la planificacion y organizacion ordenada des esttuaciones.

8. Evaluacion.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y operativida
en su contexto especifico, conviene realizar evaluaciones de su aplicacion en funcion de los resultac
obtenidos, con la periodicidad fijada por ehtro en su propio Plan de Autoproteccion. Tras la aplicacion
del protocolo, si procede, se podra elaborar un informe en el que se describan las incidencias que
hubieran producido y las propuestas destinadas a evitar su repeticion. La cumplimentatiaho de
informe podré ser realizada a través del Sistema de Informacion Séneca.

Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia obtenida, se podran realizar los ajus
que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de utilizacion de los espacios, tiem
infraestructuras y recursos disponibles yizaidlos en cada medida organizativa adoptada. Para esta
evaluacion, el centro docente podra utilizar los instrumentos que considere pertinentes con objeto
valorar el funcionamiento practico de los siguientes aspectos, entre otros:

- Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una situacion de ola

calor o altas temperaturas excepcionales.
- Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.
- Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa y, especialmente, d
profesorado del centro, en relacion con la atencién al alumnado en estas circunstancias.

9. Vigencia, revision y actualizacion.
El protocolo del centro tiene vigencia indeterminada, y sera actualizado anualmente.

A tales efectos, se realizaran las revisiones que procedan con la periodicidad que establezca el cer
docente en funcién de sus propias necesidades y caracteristicas, y en el contexto de las actualizacic
gue se vayan realizando de su Plan de Autogriie. En este sentido, la revision y actualizacion del
protocolo podra realizarse en las siguientes situaciones y sobre los siguientes aspectos:

- Consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.

- Cambio normativo que puedan afecte al Plan.

- Alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la dotacion de medios o recursos, d

manera tal que conlleve la modificacién sustancial de lo previsto inicialmente.
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- Modificaciones en los servicios externos y de atencion sanitaria y urgente con los que se coordir
el centro, en cuanto a situacion y comunicacion.
- Si se produce una alteracion en la composicién del equipo directivo del centro o de las personas

Una vez elaborado, corresponde al Consejo Escolar del centro la aprobacion del protocolo de actuaci
en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, como documento a integra
el Plan de Autoproteccion, debiendo cumplirsedtablecido en los articulos 5y 6 de la Orden de 16 de
abril de 2008, en lo relativo a la revision, registro, notificacion e informacion de dicho Plan de
Autoproteccion.

10. Anexos.

Anexo I:
ORGANIGRAMA ACTIVACION/DIFUSION PROTOCOLO

INFORMACION AEMET

1

DIRECCION

!

COMISION PERMANENTE

DIRECCION PRESIDENTE AMPA REPRESENTANTE
l PROFESORADO
INSPECCION EDUCATIVA FAMILIAS PROFESORADO / PAS
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Anexo Il:
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